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م 
مذكرة دعوة 
صادرة ءن محكاة حقوق صلح عمان 
الى نايل محمد الدميدي الحامد من بني صخر يسكن عمان اسكان الداخعلية 


يقتضي حضورك لمحكمة حقوق صلم عمان و شف الساعة الثامئة صباخا” عا لنظر قي 
الدعوى الني اقامها علياكث عطرفة النائب العام بالاضافة لوظيفة 


عم ممعت :م ا عه مسمس ات 
جب د ا ب م م م ع 0 1 1 


5 أت ا 00 
5 ا الموافق ؟لايار سنة 18ؤ1ام. المدد ٠‏ 65/"! 
منكرات جلسب : الثاني سنة 1144 ه. و بابض ص عمد 

بنتضي هضور الآشمخاص التالبة اسماؤهم في الوقت المعين لرؤية الدماوى المقامة - لاعت سح 000 1 
عليهم فان لم يحضروا لجرم. عليهم الاحكام المنصوصةفيقانون اصول المحاكمات الجزائية 





لسعم ع مك لمعك ل معط 































































الفسسن 





ْ الإ 5 ا 
2 ا الحة التاريم صامسة 
ماسم أب مس 
امين خيس شار مد اء : و 30 ان ا المي 2 2 مك 
3 لور صل جزاء عمار | 6/8/و؟١!‏ زائية قائرن «ؤقت رقى ( 3١‏ ) أسنة ؤلاكا قانون الرسوم الأضافية للجادعة الاردنية وجاممة اليرعوك 44 
ا ٍ ا ونا*وق ١‏ 5206 نان ن مث سسة رعابة الشيا 4549 
ا 1 0 0 قانون «رقت رقم (71) أسنة 4/اة١‏ قانون عحدل لقان ن مؤسسة رعايه الشباب 
عمد شاكر شاهين بداية جزاء عمانأ ‏ 507/ه/ذباة؟ : تتاسام رقم (45) لسنة ؤلاؤ1ا تلام استيار المناطق الرة 00 
احمك و صلح جزراء عمان] 9١/ه/ةا؟1ؤ‏ 5 نظام وقسام 47 ) لسنة 1١91/9‏ تلام صندو ق الاس:يار للجاحعة الاردئية و1 
مدير شر باج العالمية عه /وبوا 1 لامر قم (4؛ )لسنة 1١91/4‏ تفلام اللرازم والاشذال لامانة العاصمة ميل 
0 ' 0 مام ركسم ١‏ نظام معدل لنثلام الاستيراد دا 
ابراهم حمد ابراهم الشيرئي ١‏ 0 نظام رقم (44) لسنة وبرو1 نظام معدل لنظام الاستير 6 لفل 
ا 1 0 0 نظام رقم ( ٠‏ ) لسنة ١1/8‏ نظام مستخدمي مؤسسة سكه حديد العقبة ' ا 
7 لف م سسة التلازيرن ١‏ . 
د الج ماران 4 اي 5 18 نظنام رقمر ومع لنة ولاة1 2 نظام معدم لنظام موظفي مؤسسة التلذزي 0 ردي كل 
فيل : 01 إلا. 
العا فك بود البو 3 1ل ة/ وباو 9 8 نظام رقم ( 1ه ) لسنة 191/6 نظام معدل لنظام 'وظني المنظمة التعاونية الاردنية 
ْ عقيل ا صلح الزقاء | والة/وبو١‏ | , حفر بسار نقسام رقم ( "اه ) لسنة 1/5 نظام معدل لنظام موظني صندوق التقاعد الاردي اميل 
١‏ *ومى جريس الواأس عازر 5 : 2 ل يا 0 
إٍ ماعل رشيد مصلع" 1 مرلة/ولاؤ | , شيك نظام رقم (ه : لنة 191/4 نظام معدل لنظام امة 3 1 5 السياحية 1١4‏ 
ْ عوض عمد هلال , 2 35 طمكم زاك رذق اكه ٠.1494‏ جام معدل لطاع تراستي ملس 0 
١‏ 00 لح غ' 1 1 1 رع رده ) لسئة واوا تلام معدم لنظام ال-تخدهين في دؤسسة الفنادق والاستراحات ه١١‏ 
0 كن الكرري الجنمية , 0 1 السياحية 
5 : ظلام مستمخدمي و اام اول 
١‏ غثان 0 : 0010 5 ننشاءرقم (لاه ) لسنة 191/9 نظام معدل لنظام استمخدمى هؤسسة اانقل العام يشل 
ْ 7 قبيل عبد الفتح جز زه لوبو ' , ننل_ام رقم ( مه ) لسنة 191/9 نظام معدل لنظام التضدين ف 0 الاستيلاكية المدنية 0 ١١"‏ 
١‏ م رقم لبنا المر كر ي الاردي 






مود صايل محمد المراشدة 





باه إقبة؟ 





نظام رقم رؤه) لسنئة 191/4 
زمر دفاع صادر عن رئيس الوزراء 


بروتوكول تعاون ثنائي بين المملكة العربية السعودية والمملكة الاردنية 14" 





نظام معدل أنقلام المستخددمين في 


شبية ل مال الكباب والرياضة 


بطيصة طبمسة للقرات المسلحة الاردنية 
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رطع اشغا ز نه الور 
بمقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (44) من الدسةور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١91/4/14/١1١‏ 


تصادق- مةتضى الادة )"1١(‏ من الدستور - على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه مر ضع التنفيل 


المؤقت واضافته الى قوائين الدولة على اساس , عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقدهة 


قانون مؤقترقم )١(‏ لسنة ١919/8‏ 
قانون الر سوم الاضافية الجامعة الاردنية وجامعة الرموكُ 


المادة ١‏ -. بسع هذا القانرن رقاثون الرسوم الاضافية لاجامعة الاردنية وجامعة الرءوك لسئة 1410/4) » ويعمل 
به دن تاريخ نشره في الجر بدة الرسمية , 


المادة ؟ - بالاضافة الى الضرائب والرسورم المفروئة للجامعات في المملكة بموجب اي قانون أو نظام آخر معمول 
به يستوفى عن قبل الدائر ة اخقصة رسم اضائي وفقا للاحكام اأواردة أي هذا القانون ويقيد ايراد لساب 
الجامعة الاردنية وجامعة اليرموك ويوزع بيئهما حسما يقرره مجلس الوزراء. 


المادة ## دآ - يستوفى (1/) سئويا من الارباح المعدة للتوزيع على المساهمن في الشركات المساهمة العامة أو 


المساهمة الخصوصية العاملة في المماكة ويدفع هذا الرسم خلال (٠؟)‏ يوما من تاريخ موافقة 
الهبئة العامة على المبزائية السنوية الشركة , 


ب- يخضع جميع المكلفين وجب القوانين الخساصة برسوم رخص المهن ورسوم خدماءت المكالب 
المهنية المعمول بها باستثناء الشركات المساهمة العامة والخصوصية من احكام هله الفقرة لرسم 
اضافي مقطوع يساوي نص الرسم اللتوجب دفعه بموجب ذللك القوانين » وتستوفى هلهلارسوم 
من قبل الدهات اختصة باصدار ومجديد الرخص الي تقع من اختصاصاتها ولاتصرف الرخص 
ولانجدد الا بعد استيفاء هله الرسوم. 

ج - يستوفى )/١(‏ من الابرادات الاجمالية للغرف الدجارية والصناعية والنقابات في نباية كل سنة 


مالية ويدفع الرسم الاضائني في هذه الحالة خلال الربع الاول من السنة المالية التالية للسئة الي تعود 
اليها ثلك الابرادات, 


الأدة 4 ست يستوفى عن كل معاملة افراز ار بيع أوهبة او تأمين دبن تتم امام دوائر تسجيل الارافي او اية دائسسرة 
اخرى رسم بنسبة (7/) من قيمتما على ان لايزيد رسم تأمين الدين عن )١8١(‏ دينارا. 


4917 


0000 
السسسسسسمشة 


المادة 5 ى و و٠‏ أهلة د ةايم ١‏ 0 لو أأث البلدية ا .امائة 1 ١‏ - 
8 0 وذىي ن كل وحص . ى *ن فم ل وزاره لشؤوت بأذيه و روية وأمانا اصمة 
اللد اد | لوال له 1 !1 لكة )4 0 العال ٠»‏ 
0 ساو اس روبة في > سم ضاني على النحو التالي :- 


أ ر 4) فليسا عن كل مثو مربع من مساحة الناء في انه الال 
نل (٠6م6)‏ فلا عن كل مثر مريع من *ساحة البناء في المثه الثاتيه | 
1 ل ل 


زمائة العاصمة أو أيادبات او اي دائرة 
5300 ن كل عمد ايجار يسجل لدى م 5 
1 قدره صف بالثة عن دا 
للادة 5 - يستوفي رسم 1 
مؤئمية على أن لايقل الرسم عن ديئار واحد . 
500 ءار مز ايد او مناقصة #يلها 
1 مي ف الدوائر الرسمية وامانة الماصمة والبلديات رسها عن قيمة كل عطاء اد 4 : 0 
0 0 ل / قيمة اي تلزيم وشراء تقوم به وتزيد القيمةعن الف ديار بئسبة واحداة لمات 5 
احالة قطعية او عن في 9 


او تمان من قبل الكالب العدل . 
فأامةوغ قةَ م: الكائب العدل 
و 3 كل وكلة غير منظامةو غير مصدقه من 6 
م مقطوع قدره (10:) فلس عن 2 
باس يسخو فى دسم 


وتيرز للمحاكم أو اية دائرة اخرى. 


ثيقة تاظ 
ونه صف ديئار عن كل وثيقة تنظم 
المادة - 1 -س ستوفى رسم قذرة تصف 60د ال 


و رس قدره دينار واحد سنويا عن كل رفم هاف 
لاد 8 ١‏ ل يستوفى ركم َ : هائف ف ثالعاصءة (»ان) 
رونان صد تأ كل رة دائف في العاصحة ( 
نل يستوف رسم قدره شعمسة دذاثير مند يي ف َ 
0 ة وقراعا , 
وؤلدلة دئائير في يقية مدن المملكة وقر 00 
لك قدره بخمسة دثائير سنويا عن كل رقم 1 
جح ل يستوفى رم أسيس ككل رقم تلك 
9 .م ورئا | عتك أت ر 
و يستوفى رسم قدره عشرون ديثارا تايس سم 


مادق ل / ال للا 0 امه ل 2 امكل : اآلىب 
دو ١٠١‏ ليما رعو م ضما فءة الماصو ص عليها قي هذا القانون 5 اذر ينا الاصلي ل رار لل ىف 2 ف 
3 ْ 21 كك : : 4 0 لخياصة لا 5نددر اي معامكدٌ الا بعد دف هذه الر سوم . 
تتقاضاه ١‏ م هاث المختص مو جا الفوانين | و در 


دن وات استدقت عوجب اقانون رتم 
1 دة “قتف احكام هذا ااقائون دي 6 : 1 
د ألاسة : 2 بسة 
لمادة 11 فصل جميع الرصوم الست ل .. ادف بموجب فانون تحصب_ل الاموال الاميريسة 
دوع لسنة “اف ولم تلدقع من الله ين عن م6 
المعمول به . 
0000 4 النائر ن 
إل ترات لسن الوزراء وضع الانفامة اللازمة لانفيك احخام هذا الثايردت 
ادة يبه . 


سِ وضدم امة إتطدى احكام هذا ا'قائرن . 
وه - 1 مة لتطبيق 2 
المادة أ أوزير امالية تيه الدعلمات للاز 












1 


م 
اسع ا لجا تممص لسعم 95 
تسمحت عدر _ اجعمصي م جمحد 





مص مبسعوية وبا 


: المادة ١14‏ بي يلغى قانون اأرسوم الاضرافية للجامعة نةرة سنة ##/ا يتعارض 
ْ رسوم فية الجامعة الاردنية رقم )١(‏ أسد 0 506 
أ هذا القانون , واائف 15 وأي خريع خرص مع احعكام 


٠. 8. 5 00 1‏ 0 _ 
المادة ١6‏ رئيس الوزراء والوزراء كل غسب اختصاصه مكلفون تفيل احكام هذا القانون 
86 ادول. 


ل 1 
ا سين ين طلال 
وزيير 5 
2 7 ولسجر .وزير ألتربية والتعليم رئيس الوزرا 
8 والاد إلام ك١‏ 5 5 2 زراء 
فائب ا 2 ووزير دولة لشؤونرئاسة الوزراء ووزير الخارجية والدنا 
200 عدنسان أبو عوده عبد ١‏ المجالي ' كح هية >" ع 
١ : 5‏ الو مضر بدران 
! وزهسى وزير الاوقاف والشمؤون 1 
1 ن وزيسسر وزير الانثشاءوالتعمير ووزير وزير العدل 


التموين والمقدسات الاسلامية ! ١‏ 


0 دولة للشؤون الخارحية 
«روان القاسم كامسل الشريف عصام التجلرني ‏ جسن راصي 77 


حسن ابراهيم احمد عبد الكريم الطراونه 
وزير وزير الثقافة واله 1 
ير الثقافة والشباب وزير الشمؤون 
الصناعة والتجارة لشؤون | وزيم زنير الداخلية 
0 البلدية والتروية ا 3 : 


نجم الدين الدجاز فواز 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروايده سئيمسان مرار 


وزير المواصلات 
وزيسسر زير أل : 1 
الزرامة وزير النقل وزير الاقمغال العامة وز 

سعيع 1 حكيت الائية 
0-0 الساكت علي سحيمات سنعيد بينو محمد اتدباس 


لحل 
امم 


كن سس الشركة 00 
بمقنضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1414/4/78 


نصادق - عقتضى المادة ( "١‏ ) هن الدستور ‏ على القانون اأوقت 
التنفيد المؤقت واضافته الى فوانين الدولة على اساس عر فيه على على الامة في أول اجماع يعقده : 


الآي وتأمر باصداره وو ضعه مو فم 


قانون مؤقت رقم (1؟) لسنه 1/4و ١‏ 


قاثون معدل لقادون مو سسة رعاية الشيات 
للادة ١‏ - يسمى هذا القانرن( قاذوز معدل لقانونه؛ سممة رعابة الشباب أسنة 191/4 ) ويقرأ مع اقار فرقم (11) 
لسن محة١‏ المشار اليه ذما بلي بالقانو نالافي كدان ن واحد و يعءل به ءن تاريخ نثمره في الجر بدهالر"هية 


المادهى * - تعدل المادة ( ؟ ) »ن القانون الاصي شمابي تعريف ل ١‏ المدبر ) الوارد فيها والاستعافية عضيسة 


بالتعر يف التالي : 


المدير - مدير عام الم سسة ويشمل هذا التمريت مدير المسرح الملكي التايع للمؤسسة ومارس بالتسبه 









للمسرح جميع صلاحيات المدير العام المتودن عايها لق هذا لإمائرن ) ٠‏ 
ظ و 
2000 ا مين سن طلال 0 
وزير العدل وزيمر وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء : 1 
المبياحة والآثار دولة لشمؤون رئاسة الوزراء ووزير الخارجية والدفاع 
احمد عبدالكريم الطراوئة غالب بركات عبد السلام المجالي مغر بدران 

وزيير وزير الاوتاف والشؤون وزيجلر وزير الانشاء والتعمير ووزير 

الداخلية والمقدسات الاسلامية اليسل الاشغال العامه بالوكالة 
سئيمان عسرار كامسل الشريف عصام العجلوني حمسن ابراهيم 
وزير وزرالثقافة والشباب وزير الشؤون البلدية والقروية وزير 
السحعة 


روزير الاشغال العامة بالوكالة 


الصناعة والتجارة ووزير الاعلام بالوكالة 
ابراهيم ايرب 


نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف هبد الرؤوف الروابده 
وزير النقل ووزبر 
التموين بالوكالة 

ملي السحيات 


وزيوس سس سير 
الزراءسة 
حكمت الساكت 


وزيسر 
المواصلات 
سعيد التل 


00 أ١٠١٠١‏ 
م سس م اس امس 0 





- : من هذا النظام يسمح ما هلي‎ )  ( اللادة 4 - مع مراعاةاحكام المادة‎ ٌْ ٠ 


7 ايداع البضائع الاجنبية مهما كان نوعها او منشؤها ني المناطق وانعراجها منها الى غير السوق الي 
1 


دون ان تضم للرسوم اللدمدركية او الغسرالب او رغءض الاستيراد او رحص التصدير . 


جودتوناة. 


بمقتضى المادة ١لا‏ من الدمرتور ب ب ايداع البفمائع للوطنية ( الني ينم اتناجها او تصنئيعها فيالمملكة ) في المناطسق وفق ااتعلبات اي 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١41/4/14/1‏ يضعها الس . 


تأمر 04 6 الآني 5 ل امخعراج البضائع الموجودة في المنطقة الى المنطقة الجمركية لادخاها الى ااسوق الح وفقاللةوانين 


والانظمة المعمول بها . 

كه ب الرضسائم من المنطقة الجمركية الى المنماقة بعد موافقة السلطة الجمركية . 
نظام رقم ( 5 ) لسنة 4/ا9 ١‏ د - ويل البضائع من 
2 1 لمادة ه - يمظر ادال البشسائع التالية الى امنعلقة تحت طائلة مصادرتها دون أي تعويض : 
م استوار المناطق الحرة ا البضائع ذات المنعأ او لمصدر اهنلور التعامل معه , 

2 : :م لصناعة الادربة وااواد الحم لانية وفق ما دده رزارة الصدة , 
مقتضى المادة ن قانون مؤسسة المخدرات باستثناء 1١‏ يلزم لصدنا ع 2لا اله 
1 000 ور وان ضير 0 1 ات باستقئاء اسلحة اليل وذغائرها والالعاب النارية وفة_الما 


52-5 


الاسلحة النارية و الذخعائر و المتفجر 


تقرره صالات الامن افتصة . 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام اسثا, المناطة 21 12 .< :5 . ا ندافة 
ب م ( نظام اسثمار المناطق الدرة لسنة ) ويعمل به من تاريخ نشرهفي اللبريدةالرسمية. د ل المواد النتنة او سر بعة الاشتعال التي تدددها المجلس ويقرر منع ادخاها الى النلقة . 
الا ايكون 3 للد الس اه : ١‏ 2 2 0 1 
ده ١‏ - يكون للكلمات واعبارات لتايس حيما وردت في هذا النظام المعاني الخصصه لها ادناه مالم تدل القريئة لمادة + - ينم ايداع النضائع بعد ان يقدم المودخ طلب! على النموذج مقرو يو افق عليه اللدير او من ينه ٠‏ ْ 
على غير ذلك : - 1 0 000 
لويد 000 للادة  *‏ أ - على وكلاءالبو اشرو مالي شر كاتالتقل البر تي د اليو ي والبحريان يقدهوا للمدير خلال (1/1) ساعة .١‏ 
اب مد ى خحرة ف وضْول وخلة التقل الى الم ركز الذي تقع فيه المنعلقة نسخة مسن الاثفييت الاصلي او كشف : 
ٍ ادارة الؤسسة 1 ا 4 
١‏ مجلس ادارة ال سسسة الحمولة المنظم من الشركة الناقلة في بلد ااأشحن . ا 0 2 
رئيس رئيس مجلس الارارة ب على وكلاء البوائخر تسلم ( جميم البشمائع المعنونة الى الأنطقة ) بموجب - المانفيسنات او كشوف 23 
المدير العام دير عام لأؤسسة ّْ التحميل او بوالص الشحن الى المنطقة دون تأخير ولا يجوز الاحتفاظ باي قسم منها في وسبلة التققل 
الملد اك 5 م : : 
3 مدير المنطقة الخرة أو انداعها او ثركها في مكان آخر . 
007 وايداعها او تركها لي 


0 ا 7د اه 0000 أثيجء٠‏ 
الثرائزيت غير المءنوة المنطلقة بمورجب مايفست الباخحرة او برالص الششحن 


المنطقة الحرة المؤسسة وفق احكام القانون 
الاجراءات التبعة وبعى انتباء 


اج ل يسمح لاع بضائع 
المستودعات الساحاشن والابنية والسقنا 


4 نشات . 1 5 تاء دة ت ٠‏ ثار بش افراغها فيه ليجري اخراجها منه حسب 
ثف وللنشآت الاخسرى الي تقيمها ( او تسمع واقام في الميناء لمدة شهر من تاريخ يه أبجر ي 
ا سير ي تقيمها ( أو تسمع باقامتها ) 00 ل 

ٍْ 0 35 في منطقة حرة وتشمل المقارات وافثات اي تستأجرها لوس أو تزول هذء للدة تنقل على نفقة اصحابها الى المنطقة لتتخزبنها وفق احكام قانون مؤسة المناطق اخبرة »ر 
ْ 0 7 اليها ونقا لاحكام هذا النظام 3 د اذا خزنت بضاعة عائدة للمنطقةي مستو دعاثاو ساحات الميناء او خرلافها لاي سيا كان واعنيت 


الل فين ءال سن ري كليا او جزئيا عن اية مدة فلارز اعفازها من بدل الحدمات ااستحقة للمنطقة 
' ودع | الشخص ا مشدونة لامره او لاسمه البضاعة المراد تخزينها وتشمل وكيل الباخخرة او من وسوم التخزين 3 0 5 تحول من المنطقة اللدمركية بمرافقة سلطة الخمارك و 
صاحب واسطةالثقل اوسائقها وو كيل او مه ويمرى بكم هذه الفقرة على البضائع الني حول من النه4 ٠‏ 
: 1 اقل أو لها وو كيل أو ممثلايمنهم والعميل الجمركي ومستتخدميه 000 1 
الفوضين ( قانونا ) . المادة م - على المودع ان يقوم بغرز البضائع حب ماركاتها قبل تسليمها للءنطقة واذا غم يقم بللك خلاك 017 6 ٠.‏ 
المع 2 . 5 5 0000 مدارء إله 9ه ملة ء القرز | 
الشروع كل نشاط اساهاري تجاري او صناعي مصزح به وفق احكام هذا النظام 5 وصول البضاءة للمنطقة الحرة فيترئب عليه ان يدفع جميع النفقات التي لتكبدا المنطقة لاجراء القرز 










ْ شمر الة 00 عن 1 ة بالنسة د عددها 
رأس امال الممتشمر التقد امهو لوفق احكام قانونالمر سممة والالات والمعدات والموادزالسلع والتجهيزات مضافا الها ( 1١‏ /7) كيدل حدمات ويقيل بقيرد المنطقة في هله المالة بالنسبة لنوع الطررد وعدد 


اللازمة لاقامة اي فشروع او لشغيله او فوسيعه.' ٠‏ واوزانها ومحمتوياتها . 
اللادة و 1 ) تودع البضائم الداخلة الى المنطقة ضمن المستودعات المسقوفة او نحت السقائف وعند عدم نولو 


الادة 1 #. يطبق هذا النظام عل جميع امناماز الدرة زراء نناء ع1 د 5 
د ل جميع ّ رة ونجلس الوزراء بناء على تنسيب من المجلس أن يقرر تطببقدعلل الاماكن فيهما نودع في الساحات المكشوفة : 


اي من الاسواق الخخرة . 


0 
| 
١0| 

١٠٠1 1‏ 
آآ#آ#| اال 
ْ 
1 ب) تودع البضائع التالية في السساحات المكشوفة : 
أ 5-00 5 اه 
ظ ١‏ ) البضائع التي لاتتثر بالعوامل البو ة او يتعذر وضعها في السقائف او المستودعات المسقوفة 
! بسبب شكاها او حجمها او وزنها . 
0 1 > اع 0-0 
2 البضائع الي يطلب مودع_وها او أصحامما او وكلازهم شحطيا وضعها قي تلك الساحات 
على مسؤ وليتهم . 
اللادة ٠١‏ أ ) تقبل البضائ في المناطق : 
دنا ) تقبل البضائع في المناطق حسب مواصفات! المحددة في الوثائق اللقدمة من المودعين » ويكون المودعون 
مسؤولين عن صحة الروانات الواردة فيا واللقدمة منهم ولالكون المنطقة مسؤولة عن اي اختلاف 
بين البضاعة وبين م ورد يي تلك الوثائق أو البيانات 7 1 
ب) اذاافرغت بضاعة بطريق الحطأ فى المنطقة فتستوق عه ت ال 
في المنطقة فتستوفى عنما البدلات المنمب لبا اننا 
رقلات ور ل ىّ وص علييا في هذا النظام 
ج) المنطقة غير مسؤولة عه اى نج ختلاف 1 
١ : |‏ ير مسؤولة عن اي نقص او اختلاف في محتويات الطرود اذا كانت عند استلامها او 
١‏ تسليمها في حالة ظاهرية سليمة , 


للادة أ 6 
للادة ١١‏ يعطى المودع شهادة ايداع مقابل بدل مقدارهة (ثعة) فلس 2 


المادة 17 - يجري التنازل عن البشسائه الى اعدايت دا شهادة ذه 
ن متسائع قي اعدايت 5 شهادة ايداع وفها التعلمات التي بصدرها المدير العام وبعد دفم 


البدلات الاستحقة المنطقة حرى تاريث موافقة ' 
فى تاريخ موافقة المدير ٠‏ وذلك محضور المتنازل والتناز ل له أو م بد 
ا قاذ 2 1 ممضور المانازل والتنازل له أو من ينوب 
0 فانرئا وتعاد شهادة الايداع وتستهدل بشهادة ايداع -جديدة باسم ‏ المتنازل له ) ولا يعفى المود 
ل ت العر ئرة للمتطقة 5 8 5 3 من 
بدلات المعرئية للمنطقة على بضاعته اذا تنازل او عؤلى عنها خحلافا لاحكام هذا النظام ١‏ 


المادة ١7‏ - تبقى البضائع في المنطقة للمدة الى برغ 
د 0 البضائع ف المنطقة للمدة التي برغبها المو دع الا ني الخهاللات الي تستدعي اخراج البضاعة من المنطقة 
بالنظر لطبيءتها او بتخليف ا لودع عن تأدية العزامه تجاه المنطقة او مخالفته لاحكام هذا النظام 
الادة 15 ]أ ) لاتكون المنطقة مسؤولة خلال مدة ايداع البضاعة فيها : 
١‏ ) اي عيب او ضررأو تلف يلحق باية بضاعة في المنطقة بسبب طبيعتها أو طريقة تغليفها 
1 أو لعدم تغليفها او من جراء حرارة الجو او الرطوبة فيه ب 5 . 
؟ ) عن العيب او التلف او الضرر او انقص الذي يلحق باية بضماعة ف المنطقة عنم جراء 
الانطرابات او الفئن او العمليات الحربية وسائر حالات القوة القاهرة - 
08 رة. 
' ب) م ا احكام الفقرة (آ ) من هذه المادة تعتبر المنطقة مسؤولة عن العيب او الضرر او التلف 
ْ 0 اوالنقص الذي يصيب أية بضاعة اذا ثبت اله قد نجم عن فعل أو اهمال وني ا خدمينا 
: ! ّ ا 0 1 ١‏ . و مستدد مي 
١‏ ْ | 0 0 وللرئيس ان يعقد أب تسوية مع المودع 
يض الذي يستحقه مقابل العيب او الفعرر او النتقص او التلف الذي اصاب بنباعته دون 
اللجوءالى القضاء , دققد 


المادة 16 1 5 00 

0 ( مع مراعاة احكام قانون الموسسة تقا الصناعات ف اأماعة > 
0 : مم عات والمعامل في المنطقة بترخيم م. املس , وفنا 
4 الي بضعها وبعد التنسبق مع وزارة الصناعة والتجارة : 1 3 0 





او نشاطات استثمارية داخل المنطقة اغايات التصنيع ولاشحن 
الشروط - والضيانات التي يقررها . 
بما في ذلاك ععليات التق.م والفرز والتشكبل 


ب) لاءجاس ان يسمح بتأسيس مشاريع 
و التأمين والتخزين والاعمال التجارية الاخرى وفق 
ج) ري ععمليات التحوبل في الماطئة بر خيص هن المدبر 
والتغليف وللتعبئة والمرج والتنظيف والتشحم والتقطير والتحميص والدق والتكسير والحق 
العلامات التجارية وتيديلها وتجري هذه 
في ااستودعات العامة لامتعلةة او في الاماكن الني تمه 


والترقم ووضع العدايات ف الاماكن الأؤجرة وللمدير أن 
يسمح باجرائها او باجراء بعضها اذا 
المادة ا - يوجه الاستثمار الصناعي 5 المنطئة لتعاير ممتجاته المتاعية الى خخار جالملكة قث أرزير العيناءْء والعجارة 
بناء على تنسيب من املس السماج بادتحال ناب مثوية ٠‏ 
امحل في المملكة , 1 


المخطقة عن عار بن انوك اللرخصة في الرلكة وف 


ن لاتجاث المسناعية لتك امنطفة الى الوق 


بلادة 11 يسميح يادخال واخراج راس الأمال الستثعر قي 


تعايات. البناك الأ ركزتي ٠‏ 


اللادة هزر - أ ) ترز رار من اللجلس الم 'فادة على تاي امكو خنامة في المنطلقة لاني «ودع يرغب في خحزكن 
بشسائعه فييا او اقادة منشآت عاءرا لتخزين البشسائع العائ.ة له . 

بع تتام يم الاعال الانشائية 5 الأ رانس ادو جرة ونق امومجاات والشردوط العاءت والماية ومتعايات 

السللاءة العامة التي يشيعي! اعباس ٠.‏ وفع كل تعاديل أي الانذاءات اوافقة عسبةة عن اغياس 

57 5 5 > إأبزياء داه © 8 ك2 5 500 

المادة 1 - مع مراعاة احككام المادة زواع من تانسون مؤسسة للناطق الحرة يتم تأجبر اراضي التاق وهنشاتيا 


وفت الاسس التالية :- 


1 تهرى التأجير بقرار من اولان بناء على تاسيب المدير وضسم ٠‏ الحطة المقررة هن اتلس 
ب - ينظم الس تماذج عقوه الابجار ويعدد شروطها بما في ذلا ايلواة المنشآت لاءؤسسة بعد التراء 


مدة الانجارة العقدية وتقديم تأمين مالي او بتكي لتنفيذ شروط العقد . 
ح ‏ تدفء بدلات الاي#ار عن كل سئة اشهر «قدما ويقرر المدير «تدار التأمين اأواجب دفعه مقدما 


على جات بدللات الاجار على أن لايل عن اجرة سلة واحدة . 


للادة 7٠‏ دآ نحدد مدة الايجار في العقود كا بلي : - 
9) خمس وعشرون سنة بالاسبة للمشاريع 
؟١1)‏ سلةو احدة بالتسبة للاماكن المكشوفا 
ابة منشات عليها . 

م ) عشر سنين للاماكن 
)2 سنة واحدة على الاقل با 

ب - بالرغم ثما ورد ني الفقرة (1) من هاء 
لقاء بدل ايجار يدفم مقدما على إن يمدد البدل 
المدير خخطيا بعدم رغبته في التجديد أبل ثلاثة اشهر عن 
تلقائيا بنفس الشروط . 


الصناعية كحد اقصى 
0 المطلوب استتجارها بقصد التخزين درد اقامة 


المكشوفة المطلوب استةجار ها لاقامة ابنية للتخز ين التجاري . 
نسبة للعقارا ات والتثآت المقامة من قبل المؤسسة 
ه المادة يجوز نديد عدود الاجار بعد انتماء مدترا سنة فسنة 
والشروط بائفاق الطرفين وعلى ااستأجر ابلاغ 
الثباء مدة العقد والا اعتبر العمّد مجددا 





٠١٠١5 ْ 


: اماد ذ؟ط_- 5 
د 2١‏ للمجلس بتنسيب ادير أن يوافق على السماج اتا 
3 


 : ا الشروط الدالية‎ ١ 
أ - ان يحرى التنازل امام مدير المنطقة بعد د‎ 
ب - أن ينظم عقد جديد بين المجلس‎ | 
7 لا تتسجاو ز مدة التقد النديد‎ 1 


بالتفازل للغير عن حقوقه ني الأجور وه 


ف جميع البالغ المستحقة عليه للمنطقة حتى تاريخ التنئزل 
98 زل . 


الىذ أمماء 00 

والشخص التنازل له بنفس الشروط المذكورة في العقد السابق وان 

المدة الباقية من العقد الاول . و 

الادة !ا ب 
دة؟1اا ‏ على امود دفع يدل التخزين والبدلات الاخرى ال 
ثلالة 'شهر على الاكثر وبعد انثفياء هذه 


نه دف ٠١‏ يستحق علس 


ستدحقة على البضاعة المودعة في المنطقة مرة كل 
المدة 
الدة برسل المدبر للمودع اشعارا بالبريد الم.مجل بعلب 

* وبعل مرور أس, غين ام ا 3 ج الاش ال 1 
0 دكت من تاريسخ أبداع الاشعار بالبريد يق للمدير 
١‏ ) ان ديع بازاد العانى د البفساصعة 

في جزءا هن البساعة يعادل سب تقدم ه م ٍ 

ْ الود ؛ اما اكات العياءة لازال -سب تقديره مقدار الال ام 
١‏ 0 . َ- تيا 


--- استحة_ة على 
عجره فتباع كلها على أن شجرى الم نحت اشر اف 
28 7 0 و 3 
7 1 ان اهار وأخخرمن ديوان المحاسية » والمنطقة 
5 ْ :البضساعة من جراء هلا البيع 5 
) على اللجنة المشار اأنها ؤ إلء 

0 ر بها ي البند ر ١‏ )نس الفقرة ( أ) من هله المادة ان تتفلم كشفا عض وات 

بضاعة وأنواعها و قباتها واوزانها ومنشأها اذا امكن م كشفا مفردات 
: 


55007 
ن اثتين من مظني أأنطية ومندر 


غير *رلة عن اية اضرار تلد 
لي 


؟ ) يستوفى من تمن البيع الممالم التسققة 
فى من ان يع المبالغ امتحققة علي المودج للمنطةق__ة والرسوم التي اكية وابة 
0 00 تمر ذية وأية رسو 
لى البشباعة وما يزيد يقيد في حاب الامانات , ولاارد 0 
دع خلال منة من تاريخ البيع . 59 
-ة قبل ليع مدير ان أ بأثلافها ن 
هذه الادة وللمنطقة في جميع الاحوال 


ومصاريف اخرى ترتيت م 

الزائدة اذا لم يطالب بها المو 

ب - اذا لم تكن البضاعبة قابلة بيع 
الفقرة )١(‏ من 
البدلات الممتحقة 


قبل لجنة البيع المنصوص عليها ني 
الحق في الرجوع على المودع لتحصيسل 
0 ج ب للمدر أن توا اء 
3 زر "0ل يمتوفي مقدما عند ايداع البضاعة التأمين 
ا قد نستحق المنطقة , 5 8 


اندي الذي براه مناسبا مقابل البدلات التي 


الادة "#18 نع ال 
ادة ؟ أ - يمنع القيام بالأعمال التالية في لمنطقة  :‏ 


١ : :‏ ) اشعال النار بابة 50 500 
1 إأيه صورة من الصور يما في ذلك اشعال الث غاز 
أو الكحول أو القداحات او الثقان 4 : م ا 
"١‏ ) التدخين داشل | 0 ا 
5 1 3 المستودعات والمكاتب والمصائم وللشاريم الاخرى وف الساحاءت 0 
من ذلك النوادي والمطاغم والاستراحات اللخصصة لله الغانة : س0 نت 
1 ) أست / ١‏ 
( 0 التيار الكهربائي لغير الانارة داخل المكالب و 
ممائع وفق الشر وط الفنية المقررة من قبل البلس ' 





لمستودعات باستثناء استعماله لتشغيل 





١٠١٠. 


اود يا جحل« حاط سس لح مواد اله - مط للد ات اه ا كا ”1 “0 ا ااا اانا 





ا 
2 اقامة منشآت للقوة الحركة او للاثارة في ان أو المصنافسع الا بموافقة انملس ووفق 
الشروط والضيانات التي يغررها . 
5 ) نقل البضائع من مستودعات المئطقة وساحاتما الى الامكسان ااؤجسرة أو المكس 
الا بموافقة الملدير . 
٠‏ ) وضع البضائع فيالاستهلاكه الي في داخل المنطقةسواء ببيعها او التدعرف ببا بابة طر يقةاتحرى. 
8 ) البيع بامفرقاما الانجار بالجملة فير خص به من قبل اللجاءى وف قالثير وط والفيانات ااني يقر رها. 
ام السكن الايترخيص هن الماير . 
4 اقاءة العيال او المستخدمين في المنملقة او تناو ل اللعام فيها الا في الاماكن المقصمية للك . 


ب يجوز للمدير السماح لاسفن اافي تريد حمولتا عن ( 7٠١‏ ) طن يري والطائرات بان نتحرث من 


المنطقة بالمواد الغذائية والتبغ والسجاير والشو وبات ال 
ال ركةوفق الاجراءات الجمركية المقررة. 


روحبة وااوفود واازيوت اللازمة لاجهزاتها 


المادة 4؟ ‏ مع مراعاة دفع البدلات الحددة في هذا النظام تستوقي امؤسسة عرائدها عن اللخدات المعيتة في القانون 


وذلك بموجب تعلمات يصدرها عبلس الوزراء يذاه على لثميب الجلان , 
المادة ه؟ الا ومح بتقديم المايفستات او كشوف المسولة او طلبات ابداخ الاثم الى المنملقة اراخراجها نيبا 


نات الفير الا للاشيخاص الرخخصين وفق التعامات التي بضعها المجلس . 


المادة 5 - ينظم الدحرل واتدروج والتغتيش قي المنطئة #وجب تعليات يشعها الجلس 5 


اماد با؟ ‏ أ يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن شهر وبغرامة لاتشقص عن مائة ديئار كل عن أقا-م على اخدفاء ايد 
بيانات غير صحيحة جيك محااغة الحكام هذا النثلام 9 


بيانات او وثائق أو قدم 
امد لانثل عن خسين دينارا ولاتزيد عن 


ب- يعاقب على اية عغالفة اتعرى لاحكام هذا النظام بغرا 
(00ه) ديثار. 

هذا النظام ولوصسوصا فيا يتعلق بالامور التالية ؛س 

ستلامها وتسليمها وفرزها واحصاؤها والعناية 1 

العرائد المستحقة وبيع البضاعة اتلفة ! 


اماد 4م؟ - يصدر المجلس التعلييات اللازمة التنفيذ احكام 
أ كيفية تنظيم عمليات ادخال البفياءة واخراجها دا 
بها ونقلها من مكان الى آنعر في المنطقة الحرة واستيفاء 
والزائده والني لم يعرف اصحابها. 
ب - كيفية نحمريل الارباح والفوائد وفتح الاعيادات وتحويل اثعان البضائع ومس:ندات ااشحن وادخال 
النقد والمسكوكات ووسائل الدفع الاخترى الى المنطقة الحرة واغخراجها متا وجميع الشؤون 
المتعلقة بالرقابة على العملة وذلك بعد الاسةكئاس برأي محافظ البننك المركازي ٠‏ 


ج - النطيم عمليات الترخيص بافامة المشاريع الصناعية والتجارية او اللخدمات في المنطفة الكدرة وتعبين 


اشر وط والضمانات والطلبات والبيانات الواجب تقديعها مله الغاية . 
د وضع صيغة عقود الايجار وتحديد الشروط والضسمانات التي يجب التقيد بها . 






كدوز 


ناتك جا ماده وسار مستتو اموت وج سرج 
سس ا ل يس ممم 
لل صم سس جمد عسوب بمصويس ‏ 


ه- تنظيم عمليات نقديم الكشو ف والمانيفستات للمنطقة وطلبات أتخال الوضاعة واخخراجها متها سان 
4 1 ٍ 0 7 3 3 
غير ومحديد الشروط والضماثات.وبدلات الغ ختيصس وتنظيم الرقابةعلى دخول الاأشخاص ووسائل 
النقّل الى المنطقة وشدروجها متها ومنع الحالفين من دخول المنطقة مؤقنا . 


و تنظيم عمليات المصالرة عن الحالفات المرتكبة ضد احكام هل 


١ ْ‏ النظام ودفم المكافات مين 
1 باسئئناء اخاافات ١‏ 1 ِ 2 د 


المخصوص عايها قي المادة (5) من هذا النظام 5 
ز - كيفية امحااظة على المنشأت والبشيائ, 
بقسائع 


0 : الموجودة في المنطفة الخحرة واملافها من اية اخطار تنجم عن 
أل اللستاأجرين و مستحدييوم وبضائعي., وكذلإك قيام المستأجرين بالتأمين عل المج 8 ومحنوياته 

00 7 5 : 
الادة 1 تلعى الاسخام اللتعيقة بالاستزار في نظلام المنطدة اللار قرقم 73١‏ ) إسنة باق 


ا ممين عن طلال 


م0 


0 و سسمر ز 1 3 
١‏ ا 00 وزير التربية و التعليم ووزير رئيس الوزراء 
ا مساك واؤثار دولة لظ ئاسة 
علام دولة لقمؤون رئاسة السوزراء ووزير الخارجية والدفاع 


غائب بركسات عتئسان أبو عوده 


عبد السلام المجالي 


مذ يسس_دران 
.زيسر ززير الاوقاف والشؤون وزيم_ر وزير الانشاءوالتعمير ووز 

التعويسان. والمتدسات الاسلامية السل 0 0 
عرو أن القاسم كاسل أنس ده سام 


- دله 2 
دولة للشؤون الخارجية لمعيه ...سيل 


الحجلوام حسن أبراهيسم أحود عبدالكريم الطراونة 
ور يس سر زير 1 يس سر بسر 
0 ون دزمر الشؤوي ز 
6 والتجارة الثقافة والشباب البلديسة والتروية 2 2 
2 8 حاد 2 4 : ذ 
© لحن لاني الشريف فواز شرف ابراهيسم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان صرار 
وزير المواصلات :. 
صملا وز#مر مسر آل ر م 

0 وزمسر ال نسل وزير الاشغال العامة وزهير 

سعيد التل 


علي سحيبات ١‏ , 


سعيد بينو محمد الديساس 





١٠١٠١ لا‎ 





: مودي مسو و ل وروم ابوج وعدي يج مدا امد بجا صمو وعم احج مد 
وب م ل 7 





0" 
بمقتضى المادة ( ٠١١‏ ) هن الدستور 


وبثاء على 1 قرره علس الوزراء يناري ١‏ / نا 1١‏ 


أأمر بوضع النظام الآني : - 


نقلام رقم ( ا ) لسنة ه/اة ١‏ 


نظلام صندوق الاستهار للتجامعة الأردنية 


صادر بمقاضى للادة ( 4" ) دى قازر ن الجامءة الاردنية رقم رذه) لست اذا 


تدر سات 
ا امنا الام ز أتلام ماإارى الاسكيار السام الا قثا ال إكتل 4ء وبعمل معن #أريخ أشمره 
5 -0 ص 1 نت 1 1 7 . 
في الأدر بد اأرسمية م 

. ا ا 
الأد + ا مك تلات التالرة حيما وردت في هذا النخلامالمعاني امع متا ادناد الا اذا دلت القرينة على غير ذللك: 
الجاممة 2 اللامعة الاردثية 
المجلسسن :ا يجلس امتاء النامعة 
الرئيسس 
المتددرقٌق ٠‏ مهندوق الاستمار للحامعة الاردثية 


رئيس الولسسن 


الالجئة ٠‏ الجنة ادارة الصنب ق المشكلة بمرجب هذا النظام . 

و ق الاسام ة الاردئية ) به استهار اموال 
اماد "9 ننشأ فى الجامعة صندوق مالي يسمى ( صندوق الاستمار للجامعة الاردنية ) يعمل عل 0 مو ا 
1 : الم 5 عع 000 0 د هي . 55 
الصندوق وغخصيص الايرادات الناشئة عن ذلاك لدعم اوجه النشاط اختلفة 3 عة وتمريل 7 0 

م * در لاله |نهة 50 00 00 ع2 

التنموية وذلك وفقا لاحكام هذا اانظام » وتُدقيعا للخابات المشصودة هن 0 ار : :* 2 ا 
اوجه النشاط الختلفة للجامعة وتمويل مشاريعه_ا ااتنموية ) لا تشمل تغطية النفقات اجكاروة و الطارة 
للجامعة الا في الحالات وضمن الحدود المنتصوص عايبا في هذا النظام . 
تتكون موارد الصندوق هما بلي : - 
أ مساهمة الوامعة السنوية في الصندوق . 
بده الهبات والتبرعات والمساعدات من الاموال اانقرلة وغير الانقرلة 5 


الادة 74ت 





8 الفروض ٠‏ 
د ريع استهارات الصندوق ٠‏ 
2 اي واردات اخرى يوافق عليها افلس . 










للادة 4 - يقرر المجلس في موعد لا يتجار 


١١١م‎ 








مهنا لشن لمح تو وس ا ا ات 1700 1 
يبب بيببببلببلل همهم 


المادة ه - ليدأ الستة المالية للصندرق من اليوم الاول هن شهر كانون الثاني من كل سنة وتنتهي بانتهاء اليوم الحادي 
والثلائين من شهر كانون الاول منها على ان تبدأ السئة المالية الاولى للصندوق اعتبارا من تاريخ مباشرة 


الصتدوق (١‏ تفاذ ا'ء> 5 
7 3 عل إعد نفاذ احكام هذا النطام وننتهبي بانتباء اليوم احدادي والثلاثين من شهر كانون الاول 
من للك المنة . 


المادة 5 أ - يكون للصندوق زة أدارية من سبعة اعضاء يعينهم المجلس على الوجه التالي  :‏ 
١‏ - ثلاثة من اعضاء اماس على ان يكون رئيس اللتامعة احدهم , 
؟ - اثنان من العاملين بصورة دائمة في الجاممة , 
© اثنان من غير العاملين في الججامعة من ذوي الرأي والخيرة في اهداف الصندوق الاستيارية , 
ب- يسمي الجلس رليسا للجنة من بين اعضائه! وفائيا له . 
ج - مدة العضوية في اللحبنة سنتان قابلة للتجديد » وللمجلس انباء عضوية أي عضو في اللجنة قبل 
انتباء تللث المدة اما بشبول استقالته أو بقرار وسدره باعهاء عضو ييه دون يدان الاسياتب 1 
اللادة لا ب أ - تعقد اللصزة اه قل و 
ده قد اللصح اجتاعا وامدا على الاقل ني الشهر أو كلا دعت الضمرورة الى ذلك بدعوة من رئيسها 
او نائبه في حمالة غيابه ويكون اجماعها قانونيا اذا حضرته اكثرية الاعضاء ء_لى ان يكون 1( 0 
١‏ 1 ِ 0 8 3 . 9 يت 
و فائبه واحد منهم وتتخل قراراته! بالاجاع او بالاكثريب: واذا تساوت الاصوات يرجم الجاب 
0 يرجح الحائب 
ب تسجل قرارات اللعجنة في سجل نا اله 0 3 8 
1 ْ ص بالتسلسل )وبر عايها الاعضاء الذرن أسْمَ أ ع 
مم قم بن أشتركوا ني الاجقاع 
الادة 8 - يتولى امجلس المسؤوليات والصلاحيات التااية : - 
أ - رصم السياسة العامة لاستئار ات الصندوق ووضع الاسس اللازمة لها . 
عب اقرار الموازئة السنوية للصندوق , 
ج - قبول اخبات والتبرعات واللساعدات اللي تعرض عل الصند 
سدع عقد الروض الصندوق 8 


هد خصيص الاحتياطيات المالية اللازمة للصندوق . 


وق. 


و - تعيين فاحصى الحسابات القاثوثيين لعدقرة حبانات اام د 2 م 
ل حصي “أسابات القانونيين لتدقيق حسابات الصندوق وتحديد اتعلبهم على ان يكون تعبينهم 
أسئة واحدة قابلة للتجديد بقرار من المجلس . 1 ١‏ 
ز - التصديق على التقرير السنوي والحسابات اللهتامية الصندوق بما في ذلك 


ع لاي صلاحياث أو مسؤوليات اخرى انيطت باجلس في هذا النظام 





حاب الارباح والحسار . 


ورصد في اي 7" لشرين الثاني من كل سئة مساهمة ادامعة السنوية في الصندوق 
37 مور الي 1 و التالية ؛ ولا يي ز سحب | 1 زء م" عبِلَم تلك 5 
لمصلحة الصندوق , وز سحب أو دفع أي جزء مسن مبلغ تلك المساهمة الا 






يي و سد امس ع عاط بسع ع ب 0ل 
المادة ١‏ لتولى اللجنة ادارة الشؤون الادارية وآخالية للسندوق وتاميل السياسة العامة البي اقرها الجلس وق حدرد 


الاسس الني قررها هاء وتمارس اللجنة جايم الصلاحيات والسوٌ وات الي مك1 من ميق تلك 


الاغراض » بما في ذلك ما يلي : - 

أ- شراء ونع الاموال غير المنقول: واستفلاها بالطريقة التي تراها مناسية اصاحة الصندوق . 

ب - شراء وبيع أسهم الشر كات ااساهضمة » وسندات الدين العادرة عن الممكرمة او المكفرلة مثا . 

ج ‏ اسكار اءوال الصندوق عن طاريق ايداع يا في البنو ك او في اي مشروع ذى مردود مالي 
مفامون . 

د - تحديد انواع مو جودات الممتدوق وتسيها . 

ملاتين الوكلاء والممثلين للمتدوق دائل المملكة وخخارجها . 

و الاقار امم على لجل رالاحتراطيات االية االواجب لتصيصها اواجية اي طاريء قد يواجهسه 

الصندوق . 

الى لاتساميق علييا , 


- أعداد التقرير السئو ني راللهت!أث اتاتامية اند وق وعر فعا الى الم 


لدت وك لحنت الاسعمانة فى لعبالها بات خمير له فب ء وتعلديد الاجبور والكابأة المامبة لد على ان ترضط مرائقة 


اغا ملل تون اع شيم أو ده ل لأمتا وق بحارم داعف 
3 3 طق 2 7 ناه 


5 : ا و ل ا لل م ءات لتحاو ؛! أخاصة 
لاد اال م اأعانات اأعنترق والزاءائه المالة اءاخمرى إثرارات دامر كا الأعجت.ة رترق اتيحاويل ماصة 
يدها ان رئيس الالدنة او من از عزد غايه وعن هابر اأمناارق 5 

ىق م ٠‏ ارات ها ٠راء:‏ | أميزارة ؛ قسسة 
لاد 1 - إتايات التوصل الى ايرادات الصند رق في اي سنة ٠..ن‏ استئارائه لا سب الزياد: الرأسائية في قيمة 


مو -هوداتء من تلك الابراداث 5] لا يدير ادن في تيك القيمة من يفقاته رمصارينه ؛ دثم عادة ميم 


8 جودات الصندوق دن قبل الاجنة كاما اقنضمت #سلحة البسندوق ذاك ٠‏ 


ف 5 31 55 0000 2 : سه 4ه ]ءءء 1 
المادة 4ل - أ يم تخصيص الابرادات الصافية البي حتقها المندوق من استماراه في اي 0 والترات اذ ي 
جزء من تلك الايرادات لدعم اوج النشاط المحختلفة الجامعءة و تمويل مشاريعها التنمويه بقرار هن 
املس بناء على تاسيب اللجنة ., 
نب للمجلس قِ المالات الضرورية الطارئة تتصيمر ما يراد هناميا هن ايرادات المندوق الصافية من 
امتئاراته لتغطية نفقات الجامعة اذا تبين للمجلدى ان وضيعها المامي يتطلب ذلك . 
ي المسابات 


الالو نيين المعيئين من قبل الجلس على ان نرفع اللجنة النقربر اأسنو تي العام والحسابات الحتامية للصندرق 
الى مجلس خلدل ( 5١‏ ) يوما على الاكثر من انتهاء السنة المالية . 


المادة ه6١‏ - ينظم المندورق حساباله وسجلائه طيقا للاصول المحاسسيية ااعتمدة وضع اتدق فاحى 


المادة 5! - 1 - يكون للصندوق جهازه الخاص من الموظفين الاداربين والماليين والمستخدمين يتم تعيينهم جميعا هن 


قبل اللجنة » ويشترط في ذلك ما بلي : -- 

١‏ ان يتم تعيبنوم بالشروط ذام! الي يعين بمو جبها الموظفون وااستخدهون في الجامعة بما في ذلك 
الروائب والعقارات والمكافآت والاجازات . 

؟ - ان تطبق عليهم احكام الانظمة المعمول بها في الجامعة وان يعتبروا مرظفين فيها هن جم 


الوجره ؟ 









27 جج سس ب سس رست بس لت 


اننا 








شه تسوه ص و ل 
ٍْ ب- يجوز نقل وانتداب او تكليف اي هن موظفي الجامعة العمل في الصندوق وذلك وفقا للتشربعات 
المعمول با في الجامعة وتقَهَا لذلاك بمارس مدير ال 
عليها ني نظام الموظفين المعدول به في الجامعة , 
تدق رواتئب واجور وعلاوات ومكافات العاملين في الصند 
مدخ عا و - او 5 5 و 3 و 8 
1 8 هم فيه سواء كان جملهم فيسه عن طريق التعيين أخباشر أو عن طريق النقل والائتدات او 
3 |أد . أما أله 000 5 دوه ١‏ 
ش لتكلية: م ما التعويفيات مدقم تن الصنادوق اذا حدئت أسباب استحقاقها اثناء عل الموظلف 


دوق صلاحديات مدير الوحدة المتصوص 


وق من حسايات الصندوق وذلك عن 


أو المستخدم فى الندو ف 5 
اللادة ١1/‏ - عند انقضاء الصندوق لاي مميب من الامنياب مول امو 


أله وموجوداته وس قه الى الجاهمة بقرار م »ء 
١‏ 1 و : بقرار 
الجلس 3 وتتحمل الجامعة الالمزامات المعرتبة عليه . 3 


اللادة 18 - للمجلس بناء على تنسيس اللمجنة تعلممات التنفي.ية أ 
0 جلس بناء على يب اللعجنة اصدار التعليات التنفيلية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام . 


!ا 


ْ ا سين سس طلزل 


دنه ل ز لسر 5 لف .ك2 
السياحة والان 0 1 وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
غاب 2 0 ء , دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
ب بركات عدنان أبو عسوده عبد السلام المجالسي ال 


0 يرفنير الاوقاف والشمؤون وزيسر وزير الانشاءوالتعمير ووزير وزيسير 
*دين والمقدسات الاسلامية الس[ دولة الشؤون الخارجبة العدل 
أن الق 3 0 
مروآن القاسم كامل الثريف عصم العجلوني حسن أبراهيم أهمد عبدالكريم الطراونة 
ْ 0 وزسميلنل>-> وزير الشؤون وزسطعين-> وزيل ار 
عة و التجارة الثقافة وااء 3 ٍ 
0 يم 0 3 -- البلدية والتروية الصسحة الداخلية 
0 - . ف . ف : 
ني فواز شر ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عسرار 
وزير المواصلات 


ور . 
0 0 وزعر وزير الاشفال العابمة وزيتير 
لزرامة التقفل الملية 


محمد الدباس 


١٠١١١ 





ل" 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1914/4/1 
نأمر بوضع النظام الآ تي 5 


نظام رقم (58) لسئة 1591/9 
نظام اللوازم والاشغال لآمانة العاصمة 


صادر بمقتضى المادتين ( ؟؛ و 4ت ) من قانون البلديات رقم ( 4؟ ) أسئة 1168 





المادة 1‏ يسمى هذا النخلام ( نظام اللوازم والااشغل لامازة العاتهة أسنة 141/8 ) ويعول به اعثبارا من نار يخ تثمره 
في الور يدة الرسعية , 

المادة * - يكون للكلمات التالية حيما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة ذا ادناه مالم ندل القرينة على غير ذلك . 
الامانة 2 آمائة العاصمة. 
الامين 2 آمين العاصمةاو من يفوضه خخطيا . 
اجلسس مجلس الامانة او اللجنة البي تقوم مقامه , 
الوكيل وكيل امانة العاصمة او من يفوضه خطيا . 

مدير اية دائرة او منطقة في امأنة العاصمة . 


امتعهد : اي شخص طبيعي او معنوى يقوم بتوريد اللوازم او بتنفيل الاشغال للامانة. 


للوازم ٠:‏ الاموال المنقولة اللازمة للاماثة والتأمين عليبا ووصيائتبا وكذلك الحدمات للتي نحتاجها الامانة, 
ل ورت رش وانشاء الابتية وتطيط المدن والطرق وفتحها وتعبيدها وبناء الجسور 
والاقنية وجميع المشاريع الهندسية التعلقة باعمال الامانة بمختلف الواعها ونشيذها وادارتها 
وصيائتم! بما في ذلك التحاليل الخيرية والميدازية وشراء واستنجار ونقل وتقديم وتسلم 
المواد والتجهيزات والمعدات والقطع البدبلية الخاصة له الاشغال وكل ما يلزم لها من 
اسعشارات فنية او مهنية ودراسات وتصاميم رالاعمال الميكائيكيه والكهربائية ومتطلبات 
اللهدمات الني ينرلب على الامالة القيام بها . 





١٠١1١ * 0 





حُ ٠‏ شثراء أوازم للتدريب او التعليع 8 


١ ْ 1 ١‏ ازم 507 شراء خدمات تشتعل على اعمال صياتة ارا ا أو استيدال ار فحمي دون ان يكرن محم 
وو العمل معلوما عند الشراء . 
اللفصل الاول ئ لخراة قطع تبديليه او اجزاء مكملة ار آلات أو ادوات او مجيات لا تتوفر لدى اكير من «صدر 
الشماء واحد بنتفس درجة الكفاءه . إٍ 
قواعد عامة ك ٠‏ عند النظر في توحيد الصئف او التقليل من التنويع او لغرض التو فير في اقتناء القلع التبادبليه ٠‏ ْ 
٠‏ 0 4 ا ل ٠‏ عند وجود نص قانولي او' اتفاقيه دوليه وجب ذلات . 0 
دة ؟ - لا لباشر لية عملية شراء نتجاوز قيمتما للقدرة (8000) ديا 1 55 1 0 : ة دركب: العروذين والاحالة والتيانات الوا 
5 الامين 1 ايسان وجب : شراء لوازم صادر المادة -1٠‏ تنظم اجراءات العطاءات وشروطل الدخدول فيها وما بغة دراه العر ونين والاحالة والذاماء - جب 
المادة ؛ - يمس ان 5 توفر ها في المناقصين بموجب تعلييات عاءة يصدرها اماد وتنذر لي الجريدة اأرسية وترهق بدل دعوة 
- يب ان يتضمن طلب. شراء الل ادم لله : انه 
ون 0 : 7 للوازم المتسيوصض عليه في المادة (*) من هذا النظام وصفا وافيا للوال عطاء تطرحه الامانة , : 
ب شراؤها ومواصفات كاما_ة ودقيقة وواضحة ها مع بيان طريقة التعلب ! ار 5 لاهين العطاءات نمنا لدعوة ككل عملاء يتناسب مع نفقات اعداد وطياعة الدهوة رالوثاقن | 
الحزم ووححدة الادة والكية المراد ش الها ع :1 أيبا او التخليف أو المادة -115١‏ يطرح الاءين ءات ويحاد وة كل يتناسب مع : وجا 20 أ 
ك5 0 يه الأراد سراؤها. الملحقة بها ه قبمة الععطاء على انه اإلامين ترزيسع هل الدعرة باغان على للتاقدسين رعل المللحة_اتالتجارية ١‏ 
| 50 00 عت 0 بها م 00 : 
ا 0 0 راء اللو م ال اجنهة انختصة قبل وقت كاف لائمام عملية الشراء والقوريد » ولا ينظر في الاجنبيه وعلى الشركات الاجنية غير الاتسمة في للملكة للقي تتعلاريا أو برت تو جييها ها . ١‏ 
: يي طلب على انه »ستعدل الااذا كانت حالة الاستعجال لاشْئةم: علا *2 : ْ 
0 جك لاشئه عن اج ة طارئة لا يسهل توقعها او : 
03 0 صلاحية الشراء ا 
المادة 5 ا ارول وه ا ١‏ | 
دةّ > يطبق عبد المنافسة 7 المناقمين او البائعين 9 غنات قلات الشرا كلها كان ذلك مكنا بالط يقة ا المادة ١5‏ - يم شراء الاوازم وفمًا لاعسلا-ديات التالية :ب 
010000 -600 عم 3 . . 8 5 5 9 4 ها . 0 
تراها الجوة المخقصة بالشراء مناسية . ل أ - للمدير شراء لوازع لاتزيد قبدتها على مائة دينسار بفرار عن جخنة برلاسته وعضوية «وظافين انين | 
المادة : ش 
دة ا - يراعى ني جمايات الشيراء المنصول ع1 اللو اام راذة يعينهما الامين : 
: 9 فى اللوازم بافضل الاسعار ممع مراع_اة درجة الجبودة المناسية بش اء أواذ 
0 الشروط الاففيل اصلحة الامانة : إل ر لبو ل ف باه لل كيل شراء لوازم 1 2 
الادة م ل عن ة 4 5 و٠‏ لاتزيد قيمتها عن (١١؟)‏ ذينار بالعاريةة التى براها عناسبة. ١‏ 1 
1 من لي جميع ممليات الشراء تجزلة اللوارمالمتشابهة المراد شراؤها الى فقا ده ا 0 : 0 
ا راق متفقات مف 0 الاتزيك قيمتها عن (* 0٠‏ ديئار بناء على توصية لانة مشر يات من ثلائسة عن موظفني 7 


طريقة الشراء 





الامائة يعيهم الاءين 7 
5000 ْ ج ٠‏ للامين شراء لوازم 
الختصة بال* 5 با وذلك وفةا للظروف السائدة عدد ١‏ الاتزيد قيمها عن (6000) دينار بناء على توصبة جانة مشريات من ثلاثة هن موظفي الامانة 
تصه #الشراء بموافقة الآمين شراء اللوازم بالمفاوضة ( التلزيم ) في اي من : ظ 
مراعاة عبد المنافسة بن الرائعين 2 امكن ذلك : ْ 
شراء لوازم تفتضصيها مواجهة حالة عامة طاره . 


1 04 0 . 
هم 8 يم شراء الآوازم عن طريق طرح عطاء كلها كان ذلك مفيدا و 
الشراء على انه يجوز للجهة 
الدالات العالية م 
1 4 


ا 
ْ 
يعيتهم الامين. 00 

0 مهيا كانت قيممّما اذا كانت اسعار اللوازم المراد شراؤها محددة هن قبل الموسات الرعوية‎ ٠٠ 
١  دحا دينار بناء على تر صية للحاة مشر يات برئاسة‎ )80٠0( ده للمجلس شراء لوازم لاتزيد قيمنها عن‎ 
1 
ْ 


وجود ضرورة عاجاه لا 8 : 0 
: لزانت مارح طام» أعضاء | ضوية اثنين من موظفي الاماثة يعينهها الخلس , 
١>‏ اذا كانت قيمة اللوازم لا جاوز (. . .م) 2 عضاء امجلس وعضوية اثنين من موظفي لمن 


اليه 5 


: 000ظ2ظ ز(0٠0")‏ ديئار . ه ٠‏ مع مراعاة ماورد في الفقراث السابقة من هذه المادة لانشترى ابة لرازم تزيد قيمتها عن )9٠00(‏ 
01 : 0 ء خدءات مهينية ْ [ 
م ا 3 5 لت ميهنية , : ديئار الا بقرار من لوئة عطاءات الاماثة المشكلة 0 تك ل ف ظ 
| : ه ١‏ اذا كان الشراء م خارج الملكة ٠‏ ا : 





د ٠‏ اذا كان من غير للمكن الحصول على اللوازم الا من مصدر واحد فقط . القراء ين تارجح اناك 
تك 0 م الخصول من خلاله على عدد مناسب من المناقصين أو لم تكن المادة “15 1 ٠‏ يجوز شراء اللوازم مباشرة من الخارج في أي من البالئين التاليدين:- 

ْ ري العطاء. معقواة أو ءئد عدم الحصول على كامل الكمية س ارام الراد شراؤها عن آء اذا م تتوفر اللوازم المراد شراؤها في المملكة وتعذمر شراؤها ءن طريق المراسلة. 
طريق العطاء , م 04 اذا رأى المحاس ان شراء اللوازم من خارج المملكة «باشرة يعود بالنفع على الامانة. 





1 
٠١15 ٌْ‏ ه١١١‏ 
: ب١٠‏ أرئيس الوزراء بئاء عإ, ته . : : . 
ْ 0 0 0 الامين الموافقة على أيفاد موظف او اكثر من موظفي الاماة لل ج ‏ اذا قررت لئة استلام اللوازم رفض استلام اللوازم الموردة نتالفتها المواصفات والشروط المنررة 
. 0 9 الكل لفرت سين الفقرة ( أ) من هذه الاد فالمتعهد الذي ورد تلك الاوازم الاعتراض على قرار اللجنة الى الجهة التي اصدرت قرار شراء 
| 11 ل را مرو اا كر بر بويا البعثة الاردئية في الدولة التي براد الأوازم ويكون قرار تلك اللجهة في فبول اسستلام الاوازم او رفض استلامها قطعبا . 


1 شراء الأوازم منها وذلك ب ار من رئيس تلك البعثة, تلماائه انه 
ٍْ ا د د - تعتبر اللوازم الورده قبل قبوطانبائيا حك الامانه كا يعتبر بقاء اللوازم المرفوضة غنالفتها للمواصقات 


ا والشروط المطلوبة في مستودع الامانة او لديها يحم الامانة ايضا ولا يجوز استعمال أي جزء من 








الفصل الثاني للك اللوازم في ال حالتين او صرفها او التصرف بها بابة صورة من الصور وذلك تمت طاللة 
كنةعطاءات الامانة المسؤ ولية التأديبيه ‏ والضمينية لاي موظف يالف احكام هله الفقرة » وعلى المتعهد نقل 
آ) ‏ اال 58 4 05 ب د 4 
المادة 14 1 كل ان وا 2 010000 اللوازم المرفوضة من مستودعات الامائة خلال المدة الني يعينها الامين » وان لم يقم بذلك يدفم 
بعين الا 0 1 وك اسم 30 ءات لامانة) تتألف من خمسة أعضاء الاجور ال محددها الامين ع كل يوم يزيد عن المدة المعيئة , 
يكين الأجاس من ينهم رئيس لها وذائبا رئيس كأ يعين الامين احد موظفي الامالة سكرايرا الجنة لك : 
اصرف لاعضام) بدلات الجلساتالمقررةالمجلس 6 7 3 للادة ٠٠١‏ - يري استلام المساعدات والمبات بمطابةتها على كشف الشحن ان اية وثيقة اخرى تبين مواصفات للواد 
ب٠‏ يكون النتصاب القانوني لاجماعات !للاجنة يحضور اربعة من اعضائا على الاقل على ان 5 وكياتها وري ادخاها في القدود وفق الاصول المتبعة في ادال اللوازم ااشتراه . 
رئيس اللجنه أو ثائبه ني حالة غيابه واحدا منهم. الادة 5؟ ‏ أ - يمري ادال اللرازم في قيود المستودع و بعد استلامها من قبل بلحنة الاستلام مباشرة على أن لكون 
: ج ١‏ تصدر قرارات اللجنة بالاجماع او باكثرية ثللالة اءة 1 1 معز زة بالوثائق التاابة :.- 
: : اع او با كيرية ثلالة اعض_اء مز إلا : أد اتا 
اقرارها من امهس وموافقة رئيس الوزراء. بالك ابي بارا بين ييل ٠ا٠‏ مستئئدات الادخال 
المادة 6 للجنة الاستعائة بال 1 الفن ! 1 0 ؟ ٠.‏ ضمط لحنة الاستلام او طلب ( المشترى اللي ) 
ار 1 0 للافادة من خيراتهم في اي موضوع مطروح عليهسا وعلى جميع الدوار م ٠‏ الفاتورة او بوليصة الشحن , 
اللجنة مكافات ٠ل‏ + اسن بناه لى لوصية رئيس اللجنة من اللبراء والفثيين وسكرتير ب - تعزز مسةندات اخراج اللوازم المنقولة من مستودع لخر بهمنندات ادخال من الممتودع اللني 
جنه محافات مالية تنناسب والا مسال الي اقاموا بها بتكليف من اللجنة . " 1 ١‏ ش نقلت اليه تلك اللوازم . ' 
الادة 15 لل اده 0 5 ' 500000 598 1 
خوك تاج افانسهة ال بل متتريات أو هبئة اجنبية القيام بعملية شراء اية لوازم نيابة عنما فى الح_الات ب - نسل اللوازم المصنعة لو الشحولة الى المستودع بموجب مستئد ادال بين فيه رقم مسد ريج 1 
يتعذر او يصعب فيبا على اللجنة القيام بالعملية. ود يٍِ الي الاوازم الاساسية التي استعملت في عملية النصنيع ار التحويل . ش 8 
١ 5 1‏ 3 :اء المستخ حة عم لوازم جرى شطبا تيد عهدة 202 3 
المادة 1 يتول الامين التوقيع على اتفاقيات تيد اقزازم عر اروتين ميلا زراك ان ون المادة ؟؟ ‏ اللوازم الزائدة على ارصدة 1 او القطع او الاجزاء المستخرجة من لوازم جرى شطبها تقيد عهد 
5 ر درة عن اللجنه. أي قفيود اللوازم دسب الاصو 0 : 
اللص ل الثالث المادة ٠7‏ تمسلث الامانه القيود والسجلات والبطاقات اللازمة وفق احدث الاساليب التبعة في ادارة الأوازموتتظيم | . / 
م المستودعات . 
استلام اللوازم وادخاها في القيود الفصل لأرايع 
1 5 زيف 
0 المادة 148 لشح .1 ةد ء 8 
: تحن جع اللوازم الشتراة من قبل الجن والواردة من حارج المملكة باسم الامالة. مرف وق كلت وفك ار 
1 3 يي 0 
3 الملدة 1 أ ١‏ تشكل فى الاماة لمن ا 0 .4 . 5 7 و اود لل ه الغابة مو قعا من الامين : 
ٍ 0 00 أكر تالت من ثلاثة من موظفيها يعيلهم الامين وتناط بها مهمه استلام إلمادة 4؟ - تصرف اللوازم عموجب ل عرق اراز عل ابرع رلته اللي عر عن لابين 
1 00 لد ال من التعهدين وتريد قيمها على ماني ديثار وذلك بعد التثبت من مطابقتها المادة 8؟ ‏ يتم اخخراج اللوازم بموجب مستند انخراج معزز بنسخة طلب صرف لوازم على ان يوقع مستند الاخراج 
0 ات والشروط المقررة في العطاءات والانفاقيات المرمة يشأئها, من مستلم اللوازم . 
5 بِء ملجنة اس . 5 : < 7-9-0-0 2 52-007 000000 0 
1 0-8 5 0 في الامانة تنظ خبط بشان اللوازم للوردة اليها وذلك خلال سبعة ايام من لمادة *؟ ‏ اذا قرر الامين ان اللوازم اصبحت غير صالحة وان جميع الطرق قد استنفذت للاستفادة نبا بصو رة 
ربخ توريد اللو زم الطلوية يتضمن قبول اللوازم اورفض!سعلامها الها للمواصفات والشر وط اققصادية نباع اللوازم بواسطة بلنة ثلاثة بعينه! املس من بين اعضاءه وله اللجنة بيع نل الواذ؟ 


المقررة وذلك تمت طائلة للسؤولية الأديبية والتضمينية في 


ا ا 1 1 ال أو دة الس بة نطريقة الظارف الختو وها ان نضع الشروط اللازمة لعملية البيع ويكوف 
5 حالة عخالفة حكام هل الفق و و رئة بالمزاودة العلنية او المزاودة السرية بطريقة الظر م 
الضبط من عدد مناسب من النسخ تسلم احداها لمورد اللو م 0 


زم . قرارها بالبيع ثافذا بعد اقراره من قبل المجلس : 


ديل 
00 
سس 2 


المادة /ا! ‏ اذا اقتثم الاىيء 8 
8 3 0 عاج جادوى ععوص اللوازم غير الصاحة او الفائضة عن حاجة الامائة اللسم أو إن تذة 
ليع جاوز الثمن انحتمل فيجو له أن يقرر اتلافها اصوليا وشطبها منقيوه . للبيع او ان نفقات 


المادة م؟ ‏ يعلن ع اللو ازم اله 
بعلن عن اللوازم المنوي بيعها بالصحف او باية وسيلة اعللان أخرى مناسبة 


ألادة و ب س0 9 ازم 0 والفائضة عن حاجة الامانة بعد استنفاذ جميع الطرق للاستفادة مثماقى أرة داداء 
خرى الى الاشخاص او الشركات او المؤسسات الاهلية بالسعر العادل الذى ئة ل 
اللجلس عن بين اعضائه ولتولى بيع هذه اللوازم وفقا للصلاحيات ألتالية : د 
الك 3 ازم التي لاتتجاو قيمتها الاصلية خمسمائة دينار بموافقة الاين 
ب- اللو ازم الفي تنجاوز قيمتها الاصلية خمسماثة دينار بوافقة الجلس . ْ 


المادة لوخ انك تسل 8 0 
كور سلوم اللوازم المباعة لغير الدواة 5 
ا بر الدواثر الحكومية أو البلديات الا بعد دفم عمنياء: 
الممتود أضتم 55000 1 1 1 بعلاد عمنها م المشترى أمث 
ع أنخقص تعزيز مستند الاخمراج #دقم وتاريخ وقيمة ايصال قب 0 ن المشترى وعلى امين 


المادة 0 
دة ١‏ للامين ان لدم أنه أ أنه 5 
50 لبة لوا تعره للامانة لا تزيد قبمتها على +سوالة ديثار للمؤسسات الرصمية الا 
و الجمعيات الحيرية او النوادى ال باة ّ سسات الرسمية العامة او الاهلية 
: ا وادني الرياضية او الرابطات الثقاذية واليدة 5 1 
ودولة اجنبيه لغابات ء 5 500 2 والغنية واية حكومة او مؤسسة اقليمية 
0 لعايات سين الععلاقات وتبادل المعلومات هنها واذا رادت بض لز 1 

عسواثة دينار فتؤ خمل “رافقة رئيس الوزراء على ذلك د 


المادة ا« للامين بناء 
00 8 7 الو كيل ان عير أو يؤجبر اية لوازم فالضة عن ساجة الامائة | 
د اوت أد أي دانرة حكومية بحاجة اليها دلى ان يسجل هذا الاج | ناة 7 انك 
0 جراء في فيود اللوار 
: رم ٠.‏ 


المادة #8 عند اتللاو' 
اف أو بيع لوازم غير صالحة للاسة ا 
لمنظامة بدا للاستعمال أو فائضة عن الحاجة م . 
هة بشأنها بشهادة تنضمن ائها اتلة - 0 جة يحب ان تؤيد مستندات الاخيرا 
0 5 انها اتلغت او بنسخة من قائمة البيع وان يشا ل خراج 
ذن الممط بالاثلاف او البيع . 2 يشار بي المستنداءت المذكورة الى 


المادة ما للامين ائلاف اللو ا: تأكد أ 
الائلاف باك ا لبت له للامسعمال وان اانه امر ضروري على اناي 
0 شراف مجنة ثلاثبة يؤلفها الامين هله الغاية ويشترط فى ذلك ان , دي على نيتم 
نه من موظفي الدثرة تتضمن ما يلي  :‏ لل ووو كيد 
0 ع8 اننا قد عاينا . . 
00 7 اللوازم المببنة ادناه والتي هي في عهدة .:, : فوجدناها غ 


المادة ثم # للامين شطب ار + 1100 
انا صعب أيه خسارة تقّع في اللوازم اذا كانت قرمتها , 5 - 

ان لايكون هناك 6 © 20م 30 كانت قيمتها وقت الشطب لالدجاوز ( "٠١‏ ) دينار ث بطة 

لمر او اختلاس وفيا عدا ذلك لاتشطب اية خسارة الابقرار. ص 50 
٠ ْ‏ ا بقرار من المجلس ‏ 











المادة 5م ] 598 لل 33 5 5 3 
5 قرمة اللوازم المفقودة أو الناقصة أو أية خسارة قعت فيها من ظطف ظفين 
1 حبين في ذلك ويجب ان يشار الى ذلك في القيوه ١‏ ” وفعث فيها من الموظ او الموظفين 
- عند شطب اللوازماافقر د او اناق 11 + ل ؛ 
باللوازمالفقود او الناقصةاو غير الصالحة فييجي ان بشارالى اذن الشطب في قيوداللواز 
. داللوازم؛ 





/1ا١1 ١١‏ 
الي ل ممم 0ك 


العمل الحامس 
الاشراف على اللرازم رمراقبتها 


المادة بام الامين مسؤول عن الاشراف على لوازم الامانة ومراقبتها واتماذ الاجراءات وااترتيبات اللازمة لحفظها 
وتنظيمها وحسن الاستفادة مئها واستعمالها في الاغراض المقررة لها بما في ذلك ما بلي : - 
1 لأسيسن وحدة دارية للوازم مهمتها حفظ ورين وصرف وعراقبة اللوازم أي الامانة وفن 


احكام هذا النظام : 
ب المحافظة على اللوازم والتأكد من محة قيودها وتاريخ انتباء صلاحها بين حين وآخدر : 
جح - تعيين لحان من ملك الامانة للتفتيش على المستودعات التابعة لها وجرد #قويات,ا 5 أي وقت راه 
تلاك اللجان لازما على ان لايل عدد ايات الفتيش عن هعرة واحدة في السنه , 
ده - تصنيف اللوازم وف احدث الاساليب . 
المادة م" - على امين المستودع او اي مولف عهد اليه باسئلام اوازم وف احكام هذا النظام ان يتقيد بما بلي : س 
أ ان يقسم كفاله عدليه جد الامين متتدارها , 
ب - ان بيقدم تفارير دورية عن -الة اللوازم الموجوده في عهدته مرة في السنة على الاقل معززة بقواهم 
اللوازم غير الم الحة للاستميال والفائف.ة عن الحاجة واناقصة . 
الادة وم 1[ نري الاستلام والتسلم بين امناء المستودعاتاو من بدهدترم اية أوازم بموجب قو 
لقبره ا متودع مو قعة من المسلم والمسةلم معا ويعادق على تر قيعهما رليسهما المباثس . 
ب - اذالم يتمكن امين المستودع السلئ لاي سبب كان هن تسلم خلفه ما بعهدئه من أوازم فيتم 
الاستلام بمعر فة -جمئة يعينها الامين لله الغاية . 
ج ‏ عند ظلهور اية زيادة او تقص في موجودات المستودع فيجب لنظم قوائم منفردة لكل من الزيادة 


او التقمس والتوقيع عليها من جمم الاطراف المشتركة في الاسكلام والتسام , 


م جرة مطابقة 


الباب الثاني 
الاشغال 


الفصيل الاول 


قواعد عامسة 





المادة 4٠‏ - تتقل اشغال الامانة بطريقة او اكثر من الطرق التالبة : 
 !‏ التتفيك المباشر من قبل الامانة . 
ب العطاء 
ج ‏ التلزيم 


اللادة 41 - تنظم اجراءات عطاءات الاشغال وشروط الدخول 


الواجب ثوفرها في المتعهدين والقواعد وا الاحكام 
والمتعهدين بموجب تعلهات يصدرها ابلس وتنظر 








فيها وطريقة دراسة العروض والاحالة والفهاناك 
الواجب ادراجها في العفودااني تنظم العلاقة بين الامانة 
قي الجريدة الرسمية وترفق بكل غطاه تطرحه الامانة, 


١٠١1١8 أ‎ 


: 
1 المادة ؟؟ - يطرح الامين عطاءات الاشغال ومحدد نين لدعوة كل عطاء يتناس مم نفقات 
3 والوثائق الملحقة إها وقيمة العطاء على انه يجوز للامين 0 
1 الملحقيات التجارية الاجنبيةوعلى الشر كات الاجنية. 


3 طباعة الدعرة 
توزيسع هله الدعوة بالجان على المتعهدين وم الى 


غير القيمةفي الاردن والتي تطلبهااو يرى تو جيه االها 


ْ الفصل الثاني 
إٍ صلاحيات تنفيل الاشغال 
2 
المادة *!؟ - تتفل اشغال الامانة وفنا لالصلاحيات الثالية ٠‏ 


5 بقرارمن لهنة 3 2500000 
جخنة برئاسة المدبر وعضويةموظ ١‏ اث » . ٠‏ 1ك اما ياه 
507 مين أثنين يعينهما الامين اذا كانت قيمة الاشغال لانتجاوز 


بي ء بقرار من الامين اذا كانت قيمة الا شغال لاتتجاوز ((١٠٠٠ك)الن‏ ديا 

2 3 بثار. 

١ *‏ بشرار من المجلس بتاء : عه بر ء المجلس عفسوية النين و 
رار 4 1 على تاسيب بلزة 34 ثاسة أحد اعضا ل 1 : 3 ظفي 

٠.‏ : الا وه 00 الامائة 


: يعينهما المجلس اذا كانت قيمة الاشغال :: بد قح 
! 0 زيد عن ( ١‏ ) ألف دينار ولا تعج_اوز حلاف 


000 
بقرار من بلونة عطاءات الامانة وذلك اذا كانت قيمة الاشغال تتجاوز خمسة الكو 
: كجاوز فد 


قرار اللجزة 0 
1 امدق المجلس وموافقة رئيس الوزراء كا ان لملة 
لواردتين في القتفرئين ( ب ٠‏ ج) من هده المادة 


اللادة 5 - يئولى الامين 7 ُ 
يتولى لامين أوقيع العقود مع المتعهدين لتنفيل الاشغال نيائه 
عطاءات الامانة . 1 


ينار وضع 
للجنة ممارسة صلاحيات اللجنين 


عن الامانة تنفيذا للقررات الصادرة عن بلخئة 


أللدة ه؛ ,ب 1 الاحوال الاستئنائية تعجاة 
0 “أستقاية والمتعجلة و لتوحيد الاليات او امكانية الخصول على عرو أفذ ) 
على الو بوه الكاليشريطة يان الاسباب امو جبة للاخختيار وعلى ان تكون 0 00 
9 بقرار من الوكيل اذا كانت قيمة الاشغال لاتتجاوز (0دهة) 0 فتكت 
بِء. راد من الامين بناء على تنسريب الوكيل اذا "كانت قلمة 
3 ج ٠‏ بطرار مم1 ثأء ع1 ب : 
ظ 0 على تنسيب الامين اذا كانت قيمة 
ا لين ألف دينار , 
د ٠‏ بقرار عن المجلس وموافقة مجلس الوزراء اذا كانت قل , 


ٍ الادة 45 لاتور الريادة ابي تنظهر في قيمة الاشغال اثن 
ا 1 أ . . 

| ني قامت بطرعها ما دامت الزيدة لانتجاوز و 00/) من قيمة ال 

2 المادة لاس اذا اقعضت ةذ ! 

المادة 49 اذا اققضث ظروف العمل القيام باشغال جديدة لم ترد اسعا 

أمالا اضافية لاتمتاج الى اي عطاء او تازيم جديد شررطة 


دينار . 
الاشغال:تراوح ين خمسماية وال دينارم 
الاشغال تزيد على الف دينار ولا تتجاور 


الاشذال تنجاوز ثلائين الف دينار , 
3 التنفيل : 0 

بيذ على صلاحية اللجنة الني أحالت عطاءها اوالجهة 
رار الاساسى 3 












3 في العطاء أو التلزيم فتعتبر هذه الاشغال 
ا 00 0 ان لاتزيد قيمة هذه الاشغال ابلنديدة مع الزيادة 
: و 


العلر 
أحالت العطاء أو قامت درل لطريم الاصاسي على أن تؤخل مرافقة اللرية ال 
و قأمت بنازيم العمل اصلا على اتشعار الاشغال الجديدة . 0 


١١14 


9 55 ين ع 0 


هن هك 
إلادة م - تعتمد جداول تصنيف المتعهدين الصادرة عن وزير الاشغال العاعة . 
ماد 4 - المععلس بتنسيب من الامين .حرمان اي متعهد من تفيل اشغال الامانة لمدة معيئة اذا تين له عدم مقدرته 
على الوفاء بالتزاماته او تكررقصوره في تنفيذها . 

اياب الثالث 

مواد عامية 


الادة ٠ه‏ - تجرى قيد مايحصل من قيمة اللوازم الناقعية والمفقوده والمباعة على الحو التالي : 
أ ٠‏ مايل من تلك القيدة خلال السنة المالية اأني تم 
دسابها يقيد في حساب المصر وفات المستردة والأفصل وللادة الي صرفت عنها . 

للقيمة في سنة غير السسئة لمالية البي تم صرف ثمن اللوازم النائصة او الفقردة او 
فصل الواردات الختلفة) . 


صرف تمن الاوازم اأناقسة او امفقوده او تاباعة 
م 
به مامحصل من ثللك 1 
المراعة من حسابها يقيد في حساب مادة ( أنمان لوازم الدوائر في 
: 20 ا أ زم بالحير الاحى 
انادة زم تحظر الحك و المح والشطب قي القيود أو الطاوات او المستئدات وجري التصحيح اللازم بالخبير | رز 
537 2 ظف الذي اجرى 1: . 
ويوقه خايه م قبل الموظف ني اجرى التصحيح 
ا زا اتعامات ال بصدرها الاممن كايا كان ذلاك ممكنا, 
الادة ؟ه تميز جميع لوازم الامانة بوسم خاص وفقا اتعامات ابي يصدره 7 م 1 5 2 
00 تغأ انى توملاف تدأرممة فر ثم 3 
الادة «ه اذا نشأت اية حالة لاعكن معالحتها بموجب احكام هذا النثلام او 1 ني خملا 0 7 : 3 1 ّ 
الى مجلس ال زا لصدز القرار اللني براه مناسبا بشأن تلك الحالة او ذلاث اله ف ويكرن قراره قطيا, 
0 ذا انلام يما في ذلك 
المادة 86 للميجلس بناء على تنسيب الامين ان يصدر الوسدينت 


النماذ والسجلات والقيود اللداصة بتنظيم وادارة شؤون اللوازم: 
ا 1 رات التأديسة التمو هر عليها ف نظام موقاقي امانة 
هذا النظام بلعو بات أل قدمية .وهن ايا تي م6 و 5 


البعليات العامة اللازءة لتتغيف انام سا 


المادة مه يعاقب اي موظف يالف احكام 
العاصمة المعدول لة. 

المادة كه اعتبارا من نفاذ هذا النظام ١‏ 
اللوازم والعطاءات وامقاولات لابلدبات رق 


لاتطبق على امازة العاصدة احكام (الفصوك الاوك واأثالي والالث من تلام 
0 6 لسن هه8١ا).‏ 


ا مين سطلال 








11 
والد رئيمس الوزراء ووزيسر 
ز وزير التربية والتعليم ووزير 
وزير وزير : ات ا 
السياحة والاثا الامسلام دولة لشؤون رئاسة الوزراء أرجية وا 3 ع8 
ب برك" نسان 8 عبد السلام المجالي مضر بدران 
غالب بركصات عدنان ابو عود ١‏ ' 
وزيبير وزير الاوقاف والشؤوت وزير وزير 0 1 :2 7 

92 2 سلامية السسسيل لة للشؤون رجد سك 0 


كامل الثريان ‏ نتصام المجلوني . 
وزير الشؤون 
اللدية والقروية 
ابر أهيم ايوب 


مروان القاأسم 
: ويس سر 

الصناعة والتجارة الثقافة والشمباب 

نجم الدين الدجائي الشريف فواز شرف 


وزير المواصلات 5 اليك 
الرراعة الن 


: بت الساكت علي سحيمات 


دلب 

تبت الداخلية 
وز 5 ورمجح سي 

الاشغال العاية الملية 
متحي بينسو 0 سقمك الدباس 

المسهيك التسل 


بذ الرؤوف الروابده سلييان عرار 


١ 
١ 
ل‎ 
| 
١ 
: 
3 
03 
4 
١ 
ا‎ 













لد 


2 2 تلص يي وير د ا 
حل لشنارو لازو 
يمقتضى المادة (5) من قاثون الدفاع لسنة ممبيو, 


وبناء على ماقرره مجلس 


- الوزراء بتاريخ 118 حبوو 
نامر لوضع النظام الاني 


نظام رقم (45 ) لسنة هبو 
نظام معدل لنظام الاستير أد 
الس وروي 


) معدل لنظام الاستيراد اسئة 1106 ), ويقرأ 
ام الاصلي كنظام واحد ؟ يعمل 
النظام الااصبلى 


قت أي لاع و١‏ 


الادة -1١‏ يسح دلا النظام (لفلا 
المشار ألية فها بلى بالنذظ 


95 النظام رقم (8/) لسنة جبو؟ 
تعدل اماد (8) من 


به دن تاريخ نشره في الحريدة الرسمية , 
باضافة الفقرة وف) التالية الى آخرها , 


اماد ؟ 


١‏ 7 البضائع غير الممترم او اليد استير ادها الواردة مع المسافرين كهدايا اوللاستعمال 
الشخصي واس لاغراض المتاجرة برا على ان لاق 
اذا كا 


زيد قيمتها على خمسمائة دينار وذلاك بفض_النظر 
المي م ةتوردة من غير منشاعا 5 
اللادة * - تعدل الى ١‏ 


درفل عن النظام الاصلي باضافة الفقرة (ج) التالية اليها :- 
عاك اس الوزراء بشاء على تسيب أوزير ألغاء رخحصة استيراد اي بضاعة بعد صدورها وردرس وم 
الاستوراد الستوؤاة عنها في اي من الحالات الثالية ‏ 
لكك >دور قرار معظر امتعراد هذه البضاعة , 
؟ - حصر استوراد الإخراءة إوزارة التموين اد بأي جهة اخرى ممينة . 
م حماية للانتاج امحل . 
ا ً 5 
لادة ؛ .- تعدل الادج (؟5)من النظام الاصلي باعتبار ماو رد فيها نقرة (أ) واضافة الفقّر 5 (ب) التالية اليها: - 
> - للوزير ان يوافق على أصدار رخص استيراد للتخليص على البضائع المستوردة خلافا لاحكام هلا 
النظام او لاتفافيات التجار ذ والمدفوعات المعقو دة مع اليكو 


مة ؛ مقسابل غرامة لاتقل عن (5/) 
ولائر يد على )/١١(‏ من قبمة هله البضائع على ان لانكون البضماعة من البمسائع المحظور او 
المقيد استير اد ما وجب احكام هذا النفاا 


م او احكام القوانين والانظمة الاخرى المعمول بها. 


مالسمزوبيه ا ١‏ 
ا سين بن بزررل 
تمسر وزيمعر وزير التربية والد “م ددزير رئيس الوزراء ووزير 
السميالمة والآثار الامسسلام دولة لشؤون سنا الخرمية والدفاع 
5 إرخسات نْ أبو عسودم عبد السلام المجالي مغر بسدران 
و سر وزهر إن الفمؤون 0 
5 دق ديمج دزير الانشاموالتمميو ووزير وزيسساسر 
0 والمقدسات إلا سلامية المسسل ولة للشؤون الخارجية المدل 
ا قاسم ويل الثوهسف عصا العجلوني خسن ابراهيسم احمد عبد الكريم الطراونه 
وزيمير وزير زير الشؤون سر 
الصنائة والتجارة. الثقافة وا البلدية والتروية ‏ اد الداخلمة 
نجم الدين ألدجاني الشريف فواز شرف ابراميم ايسوب هيد الرؤوف الروابدهء سليمان صرار 
وزير وريستيير تمسو زه زيمسر 
الواصسلات الزرامة التفسل الافسفال العامة الاليسة 
سعيد التل | ككيت الساكت علي سحييات 


١١؟١‎ 








نم لد زول ترا الل بم 
مقتضى ادة "١‏ ) من الدستور 


5 على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 1574/4/1١‏ 
وبناء . 
تأمر يوضع النظام الاي :- 


نظام رقم ( 50 ) لسئة 141/4 
3 04 حدلبلل العفية 
: و سسة ساحةه حدل ١‏ 
نظام مسشتعحلمى مو سسه 


قانون مؤسسة سكة حديد المقبة رقم ( 17) لسنة 191/5 
ادر بالاستناد الى المادة ( 1١‏ ) من قانون مؤ 
ظ ن تاريخ نك هلي 
سسة سكة حديد العقبة لسنة91/9١‏ ) ويعمل به من تاريخ دشر 
ذا النظام ( نظام مستخدمى مر يد اعقب 
المادة ١س‏ يسمى هذا النظام ( نظام يي 
الجريدة الرسمية . 


ذ أ صة لها فى ادناه مالم ندل القر ين ل غير ذاك : 
0 ون للكلمات التالية الوار اد قي هذا النظام المعاني اليد 0 
إلمادة مط 5 - ع م2 


0 
اوس 22 مؤصسة سكة حديد العقبة . 
الوزيسر وزير الت ة سسكة حديد العقبة , 
الس مجلس أدارة مؤ سسة 3 
ارس رئيس اجلس ١‏ 5 
مدير عام المؤسسة 0" عنسيب من المدير العام . 
الام 1 و لاستخدمين الي يؤلفها ابلس بتنسوب من 7 3 ١‏ 
. 0 30 ِ-/ 00 ! لباه 35 3 
ادكه : 7 بعين ي احدى وظائف ملاك للمتخديين 0 ل 3 1 
المست_دم كل شخص يم قررة في الوظائف المنصوص عليها بي هذا النظام : 
الاذك جموع المراكز المقررة في الو مدير العام 24 
. ش نطبق عل العمال الذين يعيئهم المد؛ 3 
1 احكام هذا النظام على لاستخدمين الداتمين في 0 9 0 
0000-6 5000 ع 
المادة "و 5 0 باعمال مؤقتة وائما ياطبق عليهم قانوث 0 
إاجور :وميه للميام ‏ عل اأوجه الثالى : 
تم وزيادام السنوية على الوجه الثائي 
5 تحدد فئات ملاك المستخدمين ورواتبهم وزياداتهم الدنو 0 / 
اأدة 4 - يك الزيادة 0 
اتن الرظيفة ديثار ديار 0 
يس ١‏ السسسب 5 
١ 5‏ 31 
9 2 
ير سكاك «حديدية 4 بن 5 1 
ل 5 . 1 
خبير فئي اجهزة ومعدات 1.5 


64 
ميكانيكي / كهرباني 





| 
: 1 
١٠١ 0‏ 
1 ٍ الل 000 
: ايو 1 1 15 
1 
1 
ْ الرائب الع 
م اسم الوظيفة أرالب الشهري 
ظ مسن الى الزيادة اأسنو 
: سائق قاطره ديزل . 0 : 
سائق اليات ثقيلة 3 : 
١ '‏ 06 .1 
سائق سيارة / مساعد سائق قاطرة دير ل ل ا : 
4 1 0 / جد 
سائق دراجة / موتور روني ام ١‏ 
منتش / ناظار مخطه / دراقب ١‏ 5 : 
: 1 . 6 3 
رئيس فرق عمال / امين م.تودع 4 لحمل 51 
9 3 : قم 
عساعد ناظر ممطة / عأمور قطار / مأمور اشارة / ْ 
“أمور حركة / تأبور سود / دساح / لحاس 
: كعاث/ ذ شاسئاتة ١‏ 
ْ ات/ فاخصض شاعنات | «أمور مناورة/ كباس | لضن ١ 0١‏ 
«فتاحي / “غرجي / طباخ / أمرر دسم / فنى 
ثَتَ الندريب / عامل / حارس بستائي قم اسل , 
اللدة هاباب زا قدم هكاقا 
سرف لكل مستخلم مكاأة زا ُ / 
0 دل راتب شهر العلاوات ق 5 نين نو 1 بام ب 
ترف هلء المكانأج عن الدة الم لا يتقافى ف 0 ١‏ 1 7 3 0 0-6 
ي لا يتقائفى فيه م راتبا لاي سبب من الاسباب . 
الادة كاب يستسى امريد 0 ْ 
0 يستسيق المستخدم علاوة شخصية مقدارها ا )2 دينارا شهريا 
للادة با ب تحر د | 0 
دة ا 1 - استوقن المستخدم العلاو 0 العائلية الشهر ب التالية 5 
قلس دينار 
الزوجة دق 0 
ْ الولد الاول وام ١‏ 
1 للولد الثاني 06 ١‏ 
0 ؛ لاولد الثالك مده ١‏ 
1 الولد الر بع حفن ١‏ 










, بال لا ندفع العلاوة إلا إروجة واحدة فقط‎ ٠ 
+ ا --_ لا تدفم العللاو 5 العائلية في الميالات التالية‎ 
5 ا الى المستعخدمة عن زوجها‎ 
, ؟ - الى المستعخدمة عن أولادها اذا كان والدهم على قيد اللياة‎ 
, 1 0 6 -- | 
. لل المستخدم عن زوجته التي تتقاضى رائبا شهريا من مصلحة عامة‎ 
عن أني من الاولاد بعد اكالهالامنة عشرة من عبره ؛‎ - ١ 
! اللادة 4- للمدير العام أن ينل اي‎ 





مستخام من مر كز عمل الى آنخر أد من قئة الى خرى بنفس الرائب م 


1١١ ؟5‎ 








المادة 8 ب المجلس يثاء على سيب المدير العام وضع التعلمات اللآزمة الي تنظام شؤون الم.تخدمين فيا يتعلق بتعييةيم 
ونقلهم ومتحهم الريادات السنوية ومعاقب:م و قبول استقالة.م ودوامهم واجازائهم ومهاجتيم 1 5 ل 
واثباء خدمائيم والاعويضات المستحقة طم على ان يسترشد بقانون العمل في هذه الامور . إ' 


المأدة 1 تطبق احكام قانون العمل المعمول به عل الات الي لم برد عليها نص 5 هلا النظام 0 


0 ا مس نطلل ا 


وزيمسدسر وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزيسر 
الاعسسلام دواة لشؤون رلا السوزراء اتلى_ارجبة والدفساع 
عبد السلام المجالي مفر بدران 


وزير السياحة والاثار 


خائب بركصات عدنان ابو عوده 


وزير الاوتاف والشؤون وزي سي ورزير الانششاءوالتعهم ووزير وزيلر 1 


وزيمي 
وااتدسات الاسلابية الءعسبل وولة الشؤون الخارجية العقدل 1 


القعويمبن ْ 
دروآن القاسم تال الشريف عصام العجلوتي حسن أابراهيم احمد عبدالكريم الطراونه 0 
وزيبر وزيمر وزير الثشؤون وو سير اوضر 1 
المنامة والتجارة الثقافة والثسباب البلدية والقروية المسحة الداخخلية 
نجم الدين الدجاني الشريف نواز شرف ابراهيم آيوب عبد الرؤوف الروايده سلييان عرار  .١‏ 
وزير المواصلات وزي ار وزين إزير الاشغال العاية وزهعطغ تر : 
الزراعمة التعكل المليلبة 
سعيد اتتل دكمت الساكت ١‏ علي سحيمات سعيد بينو محبيد الدباس ١‏ 























1 3 
|" 
ا 
1 
١5 2‏ 
1 00 
7 
| ٍ نزت ال 5 و 7 للادة مم :بت 
أ م 0 أ تمحدد فثات الو ظفين غير المصئفة” ا زناداة السنوية كا بلي : - 
0 محدد فثات الموظفين غير المصنفين ورواتبهم وزياداتهم السنوية كا بلي : 
ا عمقتضهى الادة إ ١‏ ) من الدستور الراتب الشهري بالدينار الزبادة السنوية 
0 اسم | لهس ١‏ بالدشا 
: وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١6/1/و/١‏ 0 ل 2 ٍ 
تأمر بوضع النظام الافي :. ١‏ - محرج اول » رئيس غرير ل للق 1 : 
3 ؟ دفني هندسة اول 14 1 5 آ[ 
- مصور اول ؛ قفني ديكور اول هل هما .0 1 
نظام رقم ( ١‏ ) لسنة ١91/9‏ 4 - مراقب تشغيل اجهزة هندسية فني صيانة اجهزة هندسية أعها 1 : 
5 مونتير اول . 1 
0 ام معدل لنظام موظفى مو سسة التلفز بون الاردنى 6د مرجع 1 4 لفق 0 ١‏ 
9 3 5 عرد ء هراسل اخبار ٠‏ ليع ميرم ) عراقب آلا 114 1 ١‏ 
ع لا مصور» فق ديكور 0 رسام خطاط 5 آلا 51 1 1 
3 م - كهربائي ؛ مركاليكي » لجار ؛ مين مساودع في » قتي .0 اليل 1 : 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نم :3 : 5 5 نان ٍ 
١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي مؤسحة التلفزيون الاردني لسنة 1417/4 ) وبقرأ مم النظ 1 طيابة اجوزة ."في خندسة.. : 
َ 0-7 0 :1 
كل إشرة أسنة 151 »؛ المشا و 6 5 8 هوتتير 2 امن ماتية قعمة ف وت ىق ضوء مار 9 باه 117 1 1 
ع( 0 ا اليه فيا لي بالنظام الاصلي” وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل وا * 1 0 0 22 5 2 1 
به لعثيارا من ١/4/1/ا19‏ , صورة ؛ فتي »ياج ٠‏ أني فلام؛ءاأني بع وتحمميض | 
مشرف صسيانة ؛ «.شرف ندل خارجي ؛مشرف مير وويف : 
00 مشرف تدفئة » مشرف محطة تقوية , 1 
- يلغى نص الفقرتين (أ) و ( ب من المادة ( /ا) من الت 5 : لس 1 
) من أثادة ( 17 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه با يلي : - ٠‏ سكرتير : مأمور تلكس 1 يل 
أ معدد ورجات الموظفين المصذفين ودواتهم وزياداتهم المنوية كا يلي 5 ١‏ دهان : ضياط 1 1 
5 1 1ك كالب 0 طابع : امين مستودع 3 مأمور مقدم 5:١‏ 3/4و ؟ 
الدرجة دف مربوطها اعلى مربوطها الزيادة المنوية 18 سائق 
الدي: 5 5 
هسدد شار بالدبشار_ بالديار أ- ياص وسهارة ثقل خارجي الم فل 
15١ 5 0‏ 7 و وو ب سيارة صالون 4 ل 1 
1 ا 1 183 5 جح دراجة نارية و م5 7 
ا 0 1 6 0 طاهى : به 41 الم 1 
ا الرابعسة 3 9 : 8 طاهي ؛ سفرجي 
8 ا 9 57 : 6 مساعك فني تصوير ؛ المراج موناج ؛ صوت 3 م ىا 3:1 : 
١ 1 5 5‏ ضوء . . الخ 
5ك- عامل » مراسل ؛ حارس ؛ بستائي فنا فى ف 


ب - يصئف الموظف عند تفاذ هذا النفلا 





م في الدرجة للقي يستحقها بموجب احكام هذا النظام , اما ب - ينقل الموظفون غير المصنفين المنصوص عليهم في البنود (1واو“ار ودواولارهوار' 1و111؟11) 
احكام نظام اللحدمة المدنية ا ل 0 : 3 والفقرة ( أ) من البند ( “11) والبنود ( 15 وه1ر5١‏ ) من الفقرة (أ) من هله المادة الموجودون 
0 1 على رأس عملهم في المؤسسة عند نفاذ احكام هذا النظام الى راتب نفس السنة لني يتقاضى منها 
: : دواسم تركرليه باك رائبه حاليا وذاك بموجب سل اارواتب المندوص عليه في الفقرة ( أ) من هذه المادة . 

عنيا او المطالبة إتصنيفهم يمقتضى هذا النظام : ونا اوترون غر اللضفن اللسوض طبع فى افترتن وجا )اين لذ و16 دن 
الفقرة ( أ ) من هله لمادة فتزاد رواتبهم بمبلغ ستة دنالير بحيث ينقاض كل منهم رائب السنة الني 
تتناسب ممع تلك الزيادة , 





الموظفون المصنفون وجب 
صد 00 به والذين يعماون في الأؤسسة عند 
0 ) أبحق لهم خلال ستة اشهر من نف اذه اما الاستمر 
بكامل الحقوق الناشئة 
الملدة + 


بلنى نص المادة (8) من النظام الاصبي ويستعاض عنه باص التالي : 









7117ل تنلاالنانت داوس مودس --- 1 . 


١55 


امسو د 1 0 0 





آل سسب ب 


جب لد ابلس عدد الوظائف من الات المبيئة في الفقرة (! ) من هذه المادة وشروط التعيين في كل 
منيا او الترفيع من فئة الى الفئة الاعلى منما » وفي حالة الترفيع تطبق علهم شروط ترفيع نظراء 
بالراتب من ال مو ظفين المصنفين من حيث المدة . 585 
المادة 14 - يلغى نص الفقرة (ب) من المادة (41) من النظام الاصلٍ ويستعاض عنه با! 
ب - يطبق على الموظفين بعقود والموظفين غير المصنفين 
ا مين 8 


نص التالي :- 
ما يطبق على نظرائهم في الراتب من الموظفين 


الل ااةل, 


ا سين بن طررل 


وربر : : “رلبة 
1 ش 0 دذير التريبة والتعليم ووزبر رئيس الوزراء ووزير 
0 0 الام دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارج_ة والدق أ 
ب براكات عدئان أبوعوده عيذ السلام امجالي 35 1 5 
ا ٍِ متبر بدرأن 
دلسر ٠زير‏ الاوقاف الشؤون ٌ زير الاز 
0 00 4 4 دنفسر- وزير الانشاء والتعمير ووزير وزسر 
ا 0 علامية العمل دولةالشؤون الخار ييه العدل 
م6 شين عصام العجلوني حسن أبراهم احمك عيد الكريم الطراوله 
وي 1 
سر وزير وزير الشؤون , 
0 5 بر الشؤون وز :. 
2 1 0 0 الثقافة والشياب البلدية والمرو نة العييم . 1 
7 ْ 2 بلك 1 2 0 
بم الدين الدجاني الشريف فوازشرف ابراهم ايوب عبد أأرؤوة 0 
براهم ايوب بك الرؤوف الروابده سامان عسرار 
دزسر وراب : 
0 ٍ لسر وسار و : 
4 00 2 راعسة النتقفل الشفال العامة 7 
: ف حت الساكثت على سمحي ل اد 
لي مسحي سعيد بيئنو محمد الدباس 








نن لاج شدور عه معاد عسي سبو سس ص 


غن ور شاملا انررم 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريش ١١4/1/1/ا4‏ 
تأهر بو ضع النظام الآني :ا 


نظام معدل لنظام موظفي المنظمة التعاونية الاردنية 


المادة ١‏ يسمى هذا النفلام ( نظام مسدل لنظام وظفي النثلمة التمارنية الاردنيه [سئة 158/4 ) و يقرأ مع النظام رقم 
(51) للنة !99/٠‏ المغار اليه فيا بلي باانظام الاصلي كنظلام واحد ويعمل به من تاريخ 8/1/1/ا19 , 


المادة !ا - يلغي نص كل من الفقرتين (أ) و زب ) من المادة ره ) من النثلام اللاصلي ويستعاض عله بما يلي : ا 
أ موظفي الصنض الاول وهم اين يشغاون الدرجات التالية : 
الدرجة الاولى ث1 هخ" 4خ 48١ل‏ /1410 ١أهلز‏ هما 
الدرجة الثانية لل يجنا اذ سيد مقن فل 
الدرجة الثالئة ١‏ 5ف الإاؤ اط 1# كد( 
الدرجة الرابعة 4 6ل 6ل اعم لآم هم ام 
ب - موظفي العمنف الثاني وهم الذين يشغاون الدرجات التالية : 
الدرجة اتلوامسة ا 54 5ل لك حل إل 
الدرجة السادسة كم مغ كه لاه 1ه ذه هم 
الدرجة السابعة وم لا" ؤم 1غ 1# 
الدرجة الثامئة عاخن يض رين انا 


الوق * لس بلغى نص الاده (" )من النظام الاصي وستعاض عنه بالنص العالي 3 
الادة 5 - أ - يكون سار الروائب للموظفين غير المهدفين كا بلي : 





الوظيةفة الرائب الشيري الري'دة السئوية 
ميكانيكي /سائق شحن 0-4و ٠”‏ ديئاران 
سائلق ١ "١-5١‏ دينار وأعود 
: جاني / مأمور مقسم 
مأمو ر مستودع/آذن/ 


حارس/ بستاني الاد1آ1ه ١‏ دينار واحد 





م8١٠١‏ 
يي ل 1 





ب - يعدل رائب المستخدم الموجود على رأس عمله ني المنظمة عند نفاذ احكام هذا النظام ميث يتقاضى 


رانب نفس السنة التي يتقاضى متها رائيه حاليا بمقتضى سل الروائب المنصوص عليه في الفقرة (1) 
من هذه المادة . ْ 
11ل ؛/نباةا 
ا مين نطلال 
وزيمسر / زير التربية 
000 وزير وزير التربية والتعليم ددلدد- رئيس الوزراء ووزير 
0 والآثار الاعلام دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
ب بركات عدنان أبو عوده عبد السلام المجالي مضر بسدرآن 


وزيسر وزير الاوقاف والشؤون وزيسر وزير الانكماءوالتعمير ووزير وزيتسير 


الت 8 5 8 
لتعوين والمقدسات الاسلامية السيصعل دولة للمؤون الخارجية العمدار 


أن القا 5 0 
مروان الفاسم كامل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم أحمد عبد الكريم الطراونه 
وزيسر وزير 1 5 زيسر زهابسا سير 
ل : الثقثفة والشباب البلدية ع ل المت 3 الداخلية 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيسم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار 
5-0 وزير وزير زير زبتر 
اللو أصلات الزرامة التفل الاشفال العامة الثية 
سعيد التل حكمت الساكت علي سحيمات سعيد بينو محمد الدباس 





١١ 








- 2 و 17 و1 معرإي# م 
)7 شو لسارم امم 
يمقنضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ ١51/4//4 /1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : 
نظام رقم ( "اه ) لسئة ١91/9‏ 


نظام معدل لنظام موظفي صندوق التقاعد 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي صندو ق التفاعد لسنة ة/[ة1 ) ؛ وبقرأ مم النظام رقم( 8) 
لسنة ١81/8‏ ء المشار اليه فما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ء ويعمل به اعتبارا من 1994/1/١‏ . 
لمادة ؟' - يلغى نص الفقرة (1) من المادة (/ا ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 


أ محدد در جات الموظفين المصنفين وروائب.م وزيادائم السئوية "ذا يلي : - 








الدرجة ادن مربرطها اعلل »ربوطها الزيادة السنوية 
د بالدينار بالدينار 500000 
الاولل اذا ونه 4 
الثانية نين در 6م١1‏ وره 
الثالئة 4 الكل هرك 
الرابعة 54 درلة قرم 
اخيامسة :1 4 درا 
السادسة و 1 0 
المادة “ا يلغى نص ادادة ( 8 ) من النظام الاصلي ويمتعاض عنه بالنص الثالي  :‏ 


المادة م - 


سس :ددح 


أ تحدد فثات الموظفين غير اللصتفين ورواتبهم وزياداتهم السنوية كا يلي : - 











دلي مربوط اعلى مربسوط الزيادة 
الفئفة الرائب الشهري الرانب الشهري النوبة 
دينار دئار ديئار 
في مهفي لق 1 و1 
لغنا إ هرا 


يه هرا 





اما ا ل 
00000 











"٠س‎ ٠ 
ْ 


ب - يزاد راتب «وظف غير مصةة؟ و 
كل ير مصنيل موجوه على رأس مله في الصندوق عند نفاذ احكام هذا 


ٍ انها ع لع . 5 ٠‏ م 
ٍْ ام بلغ سئة دتاتير ديت يتداض راتت السنة إإج اث ل ل" ل 0 , 
ظ ين بى رائب كي ثتناسب مع ثللك اازيادة على ان يسر هلا 1 2( 
1 المحم على الوظف ,غير المصنف الذي يقل راتبه عن اليد الادى التصوص عليه في الفقرة 0 204 1 226 /31 / ا له 
0 هل لا 0000 ف . ل 0 
ْ ه المادة لوظيفته فيزاد رائبه بذاك البلغ بعد تعديله الى اليد الادنى المشار اليه , 1 ع ا ا 


50000 وبناء على ماقرره مجلس الو زراء بتاريخ ١4/14/1/ا9١‏ 


1 امسن ين طلال تأمر وضع النظام الآني : - 


وزيبر وزيسر الاعل 5 ' 
امساح ووو 02 ولغسر التربية والتعليم رئيس الوزراء نظام رقم (04) لسنة ١5104‏ ش 
3 ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزرامء 


غالب بركات- عدنان ابو عوده دوزير الخارجية والدفاع 


إٍ 
0 
عبد السلام المجائي : 2 1 م روا ب الي قد : ا 
وز 200 1 مشر سلدران نظام معدل لنظام موظفى مو سمدة الاقراض الزراعي ا 
: 2 قاف 5 ُ 5 * ؛ 
0 00 0 لشؤون ل وزير وزير الالشاء والتعميرووزير سن 5 1 
عروان اح اصلية العمل وولة للشؤون اللحارجية العدز 1 : ١‏ 
6 كامسل الشريف . عصامالمجاوني ١‏ إلادة ٠١‏ - يسمى هذا النظام : نظام معدل لنظام ٠وتاني‏ مؤسسة الاقراض الزراعي لسنة 1414 ) ويقرأ مع اانظام ‏ , 


حسن أبراهيم أحمد عبدالكريم الطراونه ١:‏ 1 
إ! لدي ا 1 يم الطراو رقم ( ١‏ ) لسنة 1138 ااشار البه فيا يلي بالنظام الاصلي وها طرأ عليه عن تعديلات كنظام واحد ويعمل ‏ | 
وزير الفمؤون وزيسر 


إ المناعة والتجارة الثقافة والشباب البلدية والقروية 1 وزيار نه من تاريخ الللكلاةا. 1 
نجم الدين الدجان الك رخ 5 الداخلة : 1 
بن الدجاني الشريف فواز شرف أبراهيم ايوب عبد الرؤوف اكروئبده 7 فران المادة ؟ - يلغى نص المادة ( 5 ) من اأنظام الاصلي ويدتماض عنه بالثمن التالي :ب 1 
دزير المواصلات : المادة 5 : 
0 وزسسر وزير وذزير 0 1 
سفيد الا رود النقسل2 الاشغال العامة ظفو الدرجة اللناصة هم :- ٍ 
: حكت الساكت المالية عو ر هم ٍ 
علي سهيمات سعيدإيار ١‏ محمد الدباس أ المدير العام ويكون راتبه ( #٠ ٠:0‏ ) دينار بزيادة سنوية مقدارها ( ٠١‏ ) دنانير ويكون 


تابعا لاتقاعد , 

ب- نائب المدير العام ويكون]ارائبه )75:-18٠(‏ دينارا بزيادة سنوية مقدارها ( ٠١‏ ) دانير 
ويكون تاءعا للتقاعد . 

ب مساعد ثائب المدير العام ويكون راتئبه ( 18١-1١5٠‏ ) دينارا بزيادة سنويبة مقدارها ( ه ) دائير 
ويكون تابعا للتقاعد و يشترط انقل اي شخص الى هذه الوظيفة ان بكون قد امضى في الدرجة 
الاولى ( أ) ممت سنوات على الاقل , 


المادة 8 يلغى نص المادة (7 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 0 
المادة لا : 3 


موظفو الصئف الاول هم الذين يشغلون الدرجات التالية :- 
السنة المئنة السئة السئة السنة السنة السنة السئة 


الدرجة الارلى الثانية الثالئة الرابعة اللامسة السادسة السابعة ‏ الثامنة 











الاولى/ أ ه٠١‏ ول 1 14 16 0 3 و 
الاولىل/ ب 1١١4‏ 1 1 وف لكل عن 7 2 ْ 
الثانية كك 5 3 امل 1 ليل 1 لحل 


الثالية 7 00 ى م له كر ليوا ل 











وزهير وزير وزير التثسؤون وزير وزي ير 
الصناعة والتجارة الثقافة والشباب البلدية والتروية ‏ المحة الداكية 
نجم الدين الدجاني الشسريف فواز شرف ابراهيم ابوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار 


ووزير النتل ‏ وزير الاشغال المابة وز يبر 


النظام | 208 
م الااصلي ويستعاض عنه بالجدول التالي ويشار اليه بالملحق رقم ؟ . 


1 
ا 
ا 1 ١٠١1‏ 
1 المادة 4 يلغى لص المادة (8) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
١‏ 1 امادة م : | : المادة 5 - يلغى نص كل من الفقرتين ( أو ب ) من المادة ( 6٠‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي  :‏ 
١‏ 7 أ - (١١)يوماني‏ السنة للموظف الذي يكرن رائبه الاساسي الشهري ( 4١‏ ) ديثارا فأكثر . ١‏ 
:| ل ه: ٍ 
مرظفو ف الثاني هم اللين يشغلون الدرجات ااتالية 2 ب- ( 15 ) يوما في السنة للموظف الذي يكون راتبه الاسامي الشهري اقل من ( 1١‏ ) دينارا . ْ 
ٍ السيزة السنة السلة :1 : ْ 
5 ا 0 0 لسلة السنة السئة السنة السئة السنة 4/11١‏ /ثلاؤا : 
ا ١‏ 1 ور لثالبة القالئة 2 5 5 ٍ 
1 2 أثالثة اارابعة الخامسة السادسة اسابعة الثامئة : 
الرابعة 2 وه 35 و6 7 53 امتح وزيدر وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير : 
5 58 لا" 53 السياحة والاثار الاعمللام دولةلشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
4 بق بك 417 44 1 8 - غالب بركات عدنان ابو عودم عبد السلام المجالي مضر بسدران ا 
السادسة 
سادسة ‏ وبم 7 0 م 4 7 ١‏ وزيعر إزير الاوقاف والشؤونوزي ير 3 وزيسسر وزير العل ! 
4 5 م 2 التموين 2 والمتدسات الاسلامية العمل دولة الشؤون الخر ييه 1 
دق ه أ ا ير 0 5 ا 3 2 : ن . : . 
| بلغى جدول لم الرواتب الموظفين غير المصنفين والمستخد من اتوي 2 مروآن القاسم كامسل الشريف عصام العجلوني هسن ابراهيمع احمد عبدالكريم الطراونه ظ 
3 
! 


الملحق رقم (؟) 


جدول سلم الرواتب #اموظفين غير المصوي: وزيبتر وزهطغتير ا 
2 حر المنزين الواملات ‏ الزراهمة سبة | 
سعيد التسل حكمت الساكت سعيد التل سعيد بينو محمد ائدباس 
الرأد . 
50 رانب الزيادة ملاحظ_اد 
ممت بالدينار السنوية 7 0 
مأمور صيالة الح داعيم امي : 
عله امبرو عر ٠‏ وده ١‏ مع غلاء المعيشة 
2 
ا سائق | ميكانيي ٍ. 
ا 
| رسام عراقب اعمال لياه ١‏ 
ا ا لاسخ وف ١‏ اكات 


٠. 1 
. آذن‎ 





ب- يعدل رائب الموظيف غير للصن وااستخدم الذي يكون على رأس عمله في لمؤسمة عند ثفاة 
5 : 2 1 
احكام هذا النظام بحيث يتقاضى رالب نفس الميئة الني و 


: 1 تقاضى منها رأتبه حاليا يمقتض , سل ال ١‏ |: 3 
, للإنصوص عليه في الفقرة ( أ ) من هلء لفادة . 0 0 7 ْ لروائب 1 





ةيم 
سس سس سس سمه مر رورم وه موس مسج ممم ب ل - ٠‏ 


5-3 سم بن وعد مدن مص سعد حدم ٠+‏ بجوه ع لاجد تست لطر" :1 
امع تع سعد سحو ذا لك :3 م ع مده 118 لا ند د بها جاتو جد تتا م جيب ست اب روطم اه جا ا لور تعر عد سب لصاف 


|( ظ كن لشمرى لم 20 ْ ا 
ْ ْ مفتضى المادة ( 1١‏ ) من الدستور كن شل لالم 11 0 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /4/1١‏ ولاو 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


بمدتضى الادة ( 21 ) دن الدستور 


نظام رقم ( 85 ) لسنة 1/8 ١‏ وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /1١‏ 1917/41/4 . 


5 5 0 الو نامر بو ضم النظام الأآنى : - 
ش نظام معدل ( ظام موظفي مؤسسة الفنادق والاستراحات السياحة ناهر بوضيع النظام الآ ني 
لادة ١‏ - يسمى هلا النظام ( نظام معدل لنظام مو ظفي ا 
ديق رأ مع النظام رقم ( )١‏ أسنة » 
تاريخ /١‏ لوبو 
الما 2 3 . - 
دم ؟ فى نص النقرة (أ) من امادة ( 8 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي 3 
ند ورجات ودانب الموظفين في الملالك وزباداتهم السنوية كايلي 7 
ظ ادف ريوطها 2 اعلى مربوطها 


500 رارح ص ود نون نظام رقم (1ه) لسنة ١91/9‏ 


/ا15 المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصبى كنظام واحد ويعمل به من 


نظام معدل لنظام المستخدمين قُ مو سسة الفنادى والاسثرا.جات السياحية 


لمادة ١‏ ب يسمى هذا النتلام ( نظام معدل لنظام '.:حخدمين في »ؤسسمة العنادق و الاستراحات السياحية لسنة 141/4 


الزيادة الذوية بهذ . َ 
أزيادة اادنوية ويدرأ»» التعنام رقم ( 45 ) أسنة 13195 'أشار اليه فيا يلل بالانلام الاصلي انفلام واحا. ويعمل به من 













فلج سس ميس ماس شه م تسمه 


العم من مبس عن قبط مدوير صصح _عرجم رسيو موسج 


؟- 


الصئامة والتجارة الثناة والشياب 


جم انين البجقي ,ودين رع يت لخي فالتروية 2 الصحسة | الالية 


ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروايده سليمان مرار 
وزيير وليسسسر 
الزرا م لة الشتقفل 
سعيد التل هكيت الساكت سميد اتتسل 


وزيصر 
المواصلاة ونير الاشغال العامة وزيبير 


الاليهمة 
ملسي سحيمات) محمد الدباس 


الد : ١‏ 
91 بالدي__ار بالديئ_١/‏ ا : 
سل ممسسسل ‏ ل اللشماد_ 00 بالديشار تارك 717/1 الاقلء ا 
الاوات ستيه مر هجوو - 5 
ا 8 6 ٠‏ 1 
لسة 1 8 5 ٠‏ الذة تعاض عنه باأخص التالي ؛: ‏ إٍ 
الافة 1 كر 1 المادة ؟ ‏ يلغى ند المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : ْ 
ألرأبعسة 5 0 ٠‏ أ محدد فئات المستخدمين ورواتيهم والحد الاعلى لزياداتهم السنوية على الوجه التالي  :‏ ش 
اللحامب.ة 19 1 0 الراتب الشهري الزيادة السنوية : 
السادسة ام 55 .> اسم ال لس سمسة بالديتار بالدي_ار 3 
١ 1‏ -- . مح يت لسع رذ ماحم جر جيم ١:‏ مصصس ارد 8 
مل فاق تك 
1 لاوا | َ 1 دير 9 5 ” 0 : 
سس طاا رئيس طهأة ( فندى ا 
وزيس بير وزيسر الاعسلام 5< طاهي ( طباخ ) ذه ٠ ١19‏ 
السياحة والاثار 56 1 «المام ووزير رئيس الوزراء هشرف استراحة / مساعد مدير فندق كلإأساكدآا .1 
ون رثاسسة الوزراء 700 : 
غالب بركسات عدنان ابو عوده 2 عيد السلا الم 7 ودزير الخارجية والدفاع مائق / مأمور ستودع , ادلم 1 
١ : ١‏ , المجامي مضر يدران ميني ( ميكانيكي / كه بالي لك فى 1 
وزير التموين وزير الاوتاف والشمؤون وزسسر وزي الاثشاء, | يجار ) رئيس سفر جيه سائي: 
والمتدسات الاسلامية | ور *والتعمير ووزير وزير 10 ان ١‏ 
أن ألقا دولة للشؤون اللدارجية المدل مأهور استقبا 
«روان القاسم كامل الششريف عصام السجلوز ٍ مأمور مقسم | سفرجي / 
م لعجوني حسن ابراهيم., | | 1 3 م ”يي 
: 1 0 حمد عبدالكريم الطراونة . : 
: و سس سو وز هاعد سفرجي / عامل 
1 وزير القمؤون : 3 
: 3 وزيمر وح تسا تنظيفات / عامل مطبخ / ااه ١‏ 
أ 


حارس / مراسل / بسثاني / 
مساعد طاهي / مساعد مشرف ) 

ب - يعدل راتب اأستخدم الموجود على رآ عماه في ال سسة عند تفاذ احكام هذا النظام بحيث يتقاضى 
راقب نفس السئة الني يتقاضى »نيا راتيه حاليا مقتضى سا الرواتب المنصوص عليه ني الفقرة(أ) 


من هذه المادة . 


















5م00 








ج - يقرر الس عدد المراكز في كل فئةمن الفثات المبينةفي الفقرة (1 ) من هذه المادة بناء على تنسيب 
المدير العام على انه بالرغم مما وردثيلك الفقرة يجوز تعيين اي مستتخدم من تلك الفئات في الو سسة 
بعقد وفقا لاحكام هذا اانظام . 


١/1 
احسين نطلل‎ 
وزير لاع الام وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير‎ 1 1 
فر ٍ دولة لشؤون رئاسة الوزراء اللارجية والدفام‎ 0 
ب بركات عدنان أبو عسوده عبد السلام المجالسي مضر بدران‎ 
4 . 0 0 
: بر العموين  وز‎ 
وزير التموين  وزيسر ونسسحر وزير الانشاء والتعمير ووزير وزير‎ 
الثتافئة والقمباب الصسلل دول ةللشؤون الخارجية العكل‎ 5 
. . 4 1 ع«‎ 4 

روات الاسم الشريف فواز شرف قصام العجلوني حسن ابراهم احمدعبد الكريم الطراونة 


وزيعحر وزير 
الصناعة والتجارة التثقافة والشهاب 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف 


امد الشؤون وزير وزير الداخلية 
البلدية والقروية الصد 3 


ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان رار 


ونير المواضلات 3 وزير الئقل وزيل سر وز 
زر 1 ونه : ُ 
5 ال 
سعيد التسل 10 شفال العامة الالي 3 


علي سحيمات << سعيد بينو محمد الدراس 


سس سس نات سس 


١٠١ با"‎ 








09 5 ل ٠‏ رو مرو _ممزاية م 
زف لسشقعازلل انا بلا 
عقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء يتاريخ 1994/4/1١‏ 
نأمر برضع النظام الآ : 
نظام رقم ( لاه ) لسنة 191/6 


نظام معدل لنظام مستخا مي مو سيية النقل العا 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنشامه تخاس ١‏ مسة القن العاملسنة و/اا) ويقرأ مع التفلامرقم(1١)‏ 
أسنة لملاة ١‏ المشار اليه فيا بل باانظام الامالي وها طر علية من تعاديل كنظام واحاد ويعمل به معن 
تاريث 1/1/ فلا19 ,. 
المادة ٠‏ - يلغى نم الدة ( ؟ ) عن النظام الاي ويستعاضى عنه بالئمس الثاني : 


الأددت 54 
تودد فئات ملاك المستخدمين وروائيهم والزيادة السنوية ١١‏ يلي : 


اأراتف اشير ' 
ا الزيادة السنوية 











اسم الوذليفة بالديئار تناز 
3 دن الى 
١‏ - خبير مهني مة ا للك إن 
- ميكانيكي كوربائي مجلس هياكل ‏ 9ه 1454 
٠‏ ح_داد/ لخم أخر اط /مصلح اه 11 إن 
مبردات /دهان/ قزاز خطاط امنجد 
ار / مصلحاطارات / فسالومشحم 
4 - تشمازن فني / امين مستودع اه 11 إن 
ه ‏ سصائق باص كبير 5 م 
5 سسائق: 
أ ب باص صغير إلى لال 5 
نب سيارة لق الى 3*1 
تِ دراجة نارية و 58 1 
٠‏ مأمور موقف /مفتش /هراقب ١‏ الت 1 
م هأمرر مقسم /طيم كاتب و8 دلا ١‏ 
4 حارس /مراسل :عامل لمع املا ١‏ 


ب - يقل ال تخدمون اللنصوص عليهم في البنود ١(‏ و ار#رةوه ولا ) دن الثفرة (أ) :سن 
هذه المادة والموجودين على رأس عملهم في المؤسة عندتفاذاحكامهذًا النظام الى رائب السنة نفسها 
التي بشغلها كل منهم وذلك “وجب سام الرواتب المنصوص عليه ني الفقرة (أ) هن هذه الادة 
واما المستتخدمون المنصوص عليهم في البنود ( اوهرة ) فتزاد رواتبهم عمبلؤستة دانير يحيث 
يتقاضى كل منهم راتب السئة التي تتناسب مع ثلاث الزيادة , 















١٠١6 


موسي 





مم 
--_ لانجوز ملح ااستخدم اي علاوات باستثناء مانص عليه فق هذا النظام 5 


د - تصرف لكل مستخدم مكافأة تعادل راتب شهر في كل سسنة وتدفع ني نهايتهاعلى ان لاتصرف هل 


المكافأة عن المدة التي لايتقاضى فيها المستعذهمراتيا لاي سبب من الاسباب , 


انوا ٠‏ 
ا سين نطلل 
إى آو 
١ 3‏ 1000000 
0 ور ادزير التربيةو التعليم رئيس الوزراء ووزير 
٠‏ لام ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
غائب بركمات عدنسان أبو عوده عبد السلام المجالي 0000 
5 بدران 


دزير التموين دزير الاوتاف والث 0 
/ الشمؤون وزيهر 


زير الانشاء وا 5 
5 وزر الانشاء والتعميرووزير وبر المدل 


دوانة لشؤون الخار جيسة 


عروان العا 00 د 
ر م كامل الشريف ععيام العجلوني حسن ابراهيم أحمد عبدالكريم الطراونة 
وزير وز مر ز - زيمر وريس سر 
المتنافة والتجارة الثقافة والشباب ا الشسؤون 5 
١ :‏ البلدية والقروية لمسمصسة : 
١‏ 0 0 0350000 البلدية والقروية' ! الداخلية 
نجم الدين الدجاني الشرين فواز شرف ابراهيم ايوب عبد الرؤوف 
“ثم الوب عبد الرؤوف الروابده سليمان رار 
وزير المواصلات وزيس سر وزيملر وزهيمر ير 
الزراعمة 1 1 
00 لزر 0 التل الافسفال العامة المليسة 
سعيد حكمت علي سحيمات سعيد بينسي محمد الدباس 





٠0عو‎ 





. 5 و 52 رم م راب» * 
عقتضى المادة ( 1"١‏ ) من الدس:_ور 
وبناء على ماقرره مجان الوزراء بتاريخ 1914/4/1١‏ 
تأمر بو ضع النظام الاتي :- 
نظام معدل لنظام المس:عخدهين قي ا أمؤٌ سسة الاستهلا كية المدنية 


الادة 01 سحي هذا النفلام 2 نظام معدل لنظام المستحًا.هين لي الأؤسسة الاستهلااقة المدئية أسنة 14/أة ا )يدر أمع 
النظام رقم 2 14 ع( لسنة /آ/اة ١‏ المشار اليه فيا بلي بالذفا.ام الاصي كتفلام واحصدد ويعدل مه من 
تاربخ 191/5/1/1 ١‏ 

المادة !ا ا يلغى لس المادة (؟ )معن النظام الاسي ويستعاض 0 بالتصر اثتالي ع 


ٌ تاد فئات مللاك المستعخدمين وروائبهم وزيادائهم السنوية على الو جه التالي :-- 


اسم المة الرائب الشهري الزيادة السنوية 
مسن الى دبل._ار 
ان لمي ا ل م 
فني #هني / سمائق .1 الل م 
بائع / خمازن لق 41 1 
ناسيخ | ناسخه لخن الا 1 
فأفور مقسم وم هنل 0 
مساعك بائع / حارس /عامل / مراسل ام ١ 0/١‏ 


ب يزاد رائب المستخدم الموجودعلىرأس عمله في المؤسسة عند تفاذ احكام هذا النظام بمبلغ ستةدثائير 
حوث يتقاضى رات السنة الني تتناسب مع تللك الزيادة ويسري هذا لمكم على المستخدم الذي يقل 
راتبه السنة الي يشئلها عن الحد الادنى اللنصوص عليه في الفقرة ( أ ) من هذه المادة » فيزاد رالبة 
بذلك المبلغ بعد تعديله الى الحد الادفى المشار اليه , 











فب 1 
1غ لؤلاة اكسين س طالل! ل 
وز ر وزبار وزير التربية والتعليم ووزير رئيس ااوزراء ووزير 
السياءحة والاثار الاء لام دواة لشؤوخ رئاسة الوزراء الميارجية والدفام 
غالب بركات عدنان أبو عوده عبد السلام اجالي مضر بدران 
وزيسر وزير الاوقاضه والشؤون وزبر العمل وزير الانشاء والتعمبر ووزيم 2 وزبرالدل 
التمرين ولمقدساث الاسلامية دولة للشؤون الخارجية 
مر واةالقاسم كامل الشريف عصاءالعجلوثي حمن ابراهيهم أحمد عبدالكريم الطراونه 
وزهيدار وز ر وزير الشؤون وزيا ادر وز بيو 
الصناهةوالتجارة ‏ اثقافة والشباب لبلدية والقروية ‏ الصحصة الداعلي ل 
جم الدين الدجاني الشريئ فوازش, ف ابراهيم ايوب عبدالرؤوفاروايده سيان عسرار 
وزير المواصلات وزير الزراعة وزير النتقل وزبسر وزير المالية 
الاشغاو العامة 
سعيد التل حكمت الساكت علي سحيمات سعيك بيئو محمد الدباس 
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سل( لس لكرج ل 
يمقدفى المادة ( "١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء يتاريخ اناا 


تأمر بوضع النظام الآني : 


نظام رقم (09) لسنة 8/ا1وا 


نظام معدل لنظام المستخدمين قْ الينلك المر كري الاردني 


الادة ١‏ - يسمى هلا النظام ( نظام معدل لنظام المستتخدمين في البنلك المركزي الاردني لسنة 191/4 ) ويقرأ مع 


النظا ركم 8/١‏ ) أسنة 6 المشار اليه فها بالنظام الام وما طرأ عليه ه: تعديلات كنظام واحد 
8 ٍّ حل ا را اكيادن 3 
و يعمل به اعثيارا من تاريخ الالفلاة, 


المادة ؟ - يلغي نص المادة ( 4 ) من النظام الااصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 


الملدة 4 أ تحدد فئات ملاك المستخدمين ودواتبهم والحد الاعلى از يأداتهم السنو ية على الوجه النالي : 


اسم الفسة الحدالادفى والاعلى للرائب الشهري الحد الاعلى للزيادة السنوية 
بالدينار بالديبار 

في )2 5م4١‏ . 

فني (ب) 

سائق سيارة ١4-١ة‏ در؟ 

طاهي مقصف 
عور ملسم 

إستافي ىم ورا 

حارس مدني 


مراسل 


لبا - يزاد رالب كل مستخدم موجود على رأس حمله في البلك عنسهد ثفاذ احكام هذا النظام مبلغ سةة 
: دنائير بحيث يتقاضى راتب السنة التي تتناسب مع ثلك الزبادة على ان بسري هذا الحكم على 
المستخدم الذي يقل راتبه عن أللبد الادنى: المتصوص عليه في الفقرة ( [) من هذه المادة لوظيفته 
فيز اد رالبه بذلك البلغ بعد تعديله الى اليد الادني المثار اليه . 





ةًّ نتقاماها مو لفت الحكومة بموجب النظام رقم (7 © 
ج- ينح المستخدم في اليناك العلارة العائلية الني بتقاضاها مو و و2 
أسئة لإبزة 1 واي نظام اخر محل مله , 
: تعاض عته بالتص.. الثالى : 
المادة 8 - يلغي نص المادة ( 778 ) من النظام الاصلي وبستعاض عنه بالنصص الثالي 
المادة "ا ب 





أ - يستحق ااستخدم من فثة ( ذني أ ) اجازة عادية مدتها (؟١)‏ يوما في السنة , 

ْ باقي المستخدمين من الفئات الاخرى اجازه عادية عدتبا ( 14 ) يومافي السنة ولا :جوز 
ب -- يستعرق ‏ : . 0 
1 جمع الاجازات العادبة 5 مع الاحوال لاكير من مثلٍ الاجازة السنوبة الاستحقة 


ارا ل 
لقاو ١‏ كس 60 
زيرالتربية و التعللم روز رئيس الوزراء ووزير 
١‏ وزبرالمريية رالتعلم ,وزور 8 
الا ا دولة لشؤون رئاسة الوزراء 00 ان 
السياحة والاثار ا 8 عا السلام الخجالي مفر بدرآان 
غاك بركات عدثان 'بو عوده 





و زب الانثاءو التعميرر وزير 2 وله 


: تموين «زير الاوتاف والشؤون وزهبتير 
وزير التموين وزير الاد والشمؤون دولة لشؤون الفارجية ال_دل 


والمقدسات الاسلاءية العصل 


أ احمد عبد لكريم الطراوئة 
: حسن ابراهيم بل الك 
مروان القاسم كامل الثريف عصام العجلوني سن 
يلير يسر زير الداخعلية 
:. وزير وزير الشؤون وزير وزير : 
وز 1 : شوو ُ 
الصناعة والتجارة2 الثقافه والشباب البلدية والتروية ال 


07 
نجم ألدين الدجانتي الشريف نوازشرف ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابيه سليمان عرار 


0 زير النتل ويس سر وزعم ير 
وزير المواصلات وليخر 5 الاشغال العامة الملبة 
الزراعة 0 مكيد لدبا 
ش فنن لزر 1 3 على ات سعيد بييق اس 

















قبل الشباب ؛ ن الشفيقين ضدن اطار بروة و كول تعاون ثنائي 
ميادين الشباب ولارياضة من اجل خير ومستقبل الشباب ني كلا الملدين الشقيقين ضدن اطار بروتو 


ا ١١5‏ 
ا 
أ 


امر دفاع رقم (؟) لسنة 0و١‏ 


يجري تنفيذه بين البلدين الشقيقين ٠‏ وفقا لما يلي : 


اولا: يتبادل الجانبان الحيراء والقادة في كل مايتعاق باوجه رعاية الشباب والرياضة 20 ١‏ 
00 و ع امازياة أله بائية براجها ونظم ادارسا, 
استنادا لاحكام المادة (0) من نظام الدفاع رقم (1) [ نه 191 ») آمر بتحديد سعر بيع النفط اللحام ا(ة) ثائيا: يسعى الجانبان الى دعم الاساليب العلمية لللووض بمدمات الشباب والرياضة وتطوير براعمها ونظم ا 
دانير للطن الوااحد : سلم المصفاة اعتبارا من تاريخ صدور امر الدفا رقم )١(‏ الصادر بتاريخ م؟/8/ دبول نبان عل توفير فرص لقاءاث الشباب في ملف اوجه النشاط المناسب . ِ 
أن يسجل الفرق فى السء عدم خ 8ب 00010 [ 
ن مسجل الفرق في السعر لصالح وزارة لمالية كفرق سعر الزبت اللياء . ا ا 
١‏ 1 | ابعا: تحقيق التعاون ببن جمعية الذئرن والثقافة في المملكة العربية الدعودية وها عاثنها في اأاكة الاردئية الخاشمية : 
0/1 رابعا: حقيق بين معي ش 
أتبادل ارات واللقاءدات والبرامج والدراسات الخاصة ليه الممالاات, ْ 
رئيس الوزراء ' : _ 1 ' | 
ضر بدرا خامسا: لنسيق جهود البلدين الشقيقن ل مجمالات الشباب واأرياضة على المسقو بات العر د والدو لية: 
مصر بدران : لنسيق + لون السقيفر 
2 53 ل ع" الي ماه 5 ل. 
سادسا: يشكل الجانبان لجاني عمل لي كل من البلدين وضع النطرات الد:فلمبة لأني تكفل تفيل بنودهذا الروتوكو 
ْ ا 1-0 


عليه فقد جرى وضع هذا البروت و كرل على ان يم تنفيذه بعد المرافقة من المهات المسئولة أ كلا البلدين ٠‏ 
تم توقبع البروتوكرل في الرياض يوم الثلاثاه 12 جمادي الارلى 1142 ه المرافق 10 أبريل 1418م من لسغم 
ل اه 3 1 


| | اصليكن لكل منهما نفس الحجية. 
#رر مجلس الوزراء في جاسته المتعقدة تاريخ 114/18 ولاو الموافقة على بروتوكول التعاون الثناني بين المملكة ة الشبا ظ 
العربية السعودية والمملكة الاردنية الهائكية في مجال الشباب والرياضة اللدي تم التوقيع عليه في الرياض يوم اللاناء 14 وزير الشباب والثقافة ال 1 7 2 
جمادي الأول 8ه 1ه الموافق 8 ادال 1408م بشكله التالي : المملكة الاردئية الهاشمية المملكة العر بية 8 ١‏ 0 
' ' 00 اأشريف فواز شرف فيصل بن فهد بن : 
برتو كول تعاون تشالى 
: بين 
ْ المملكة العربية السمودية والمملكة الاردذية الماشمية 
أ في مجسال الشباب والريامة" 
لتتتدددن ٠‏ 
م : 
ثلبية لدءرة صاحب السمو اللكي الأمر فيصل إن ذهد بن عبد العزيز الرئيس العام لرعاية الشراب » قام معالي ظ 


.8 و ف ٠ء: ٠»‏ . 0 - ظ 1 
الشريف فواز شرف وزير الشباب والثقافة بالملكة الاردنية الاشمية في زيارة الملكة العربية السعودية في الفترةللواقعة 


ا 1 ين س١‏ ؟ جيادي الأولى لام الموافن *؟: لال ابربل اذام وقد كان في معية معاليه الاستاذ أسامه مقدادي 
عدبر الادارة والتسيق بوزارة الشباب والثقافة: 


1 

شئون الشباب والرياضة والامس الكفيلة لوصول با اعلى المستوبات وتم : 
وتطوير دور الشباب العرني السلم باعتباره لبئة ينام اللستقبل هله الامة اله 
هلى المرحلة الحامة من حدياة الشعوب العر 










استعراض جميع الوسائل المادفة بتعزيز 
ربقة وامما من شعورهها بعظم المسثولية في 
إية والاسلامية . . فقابد اتفق على توحيد اللمحطى من اجبل التعاون في شتى 





